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PRIX RECONNAISSANCE DE L'INNOVATION
Formulaire de mise en candidature

Nom del’ établissement : CSSS Cavendish

Adresse: 2525 Cavendish, suite 110, Montréal H4B 2Y4

Titredel’innovation :

«Préparation al’ école et promotion de la réussite éducative, de la santé et du bien-étre de
I’enfant »

Un résumé de cette innovation :

Durant les mois de mai et juin, une équipe d'intervenants scolaires de I’ équipe
Famille/Enfance/Jeunesse, travailleurs sociaux, infirmiéres, hygiénistes

dentaires, auxiliaires et bénévoles, en partenariat avec le personnel de |’ école, psychologues,
orthophonistes, éducateurs spécialisés, prof. delamaternelle, direction et le personnel du
service de garde font |e dépistage des enfants inscrits ala maternelle pour septembre.

(annexe I). Nous avons développé un projet qui permet aux enfants identifiés et aleurs parents
de participer, durant I’ été, a un programme de préparation al’ école et de meilleure maitrise de la
langue frangaise. Ce programme alieu dans un organisme communautaire ou dans les locaux
du CLSC NDG. Lesintervenants scolaires de |’ école ou I’ enfant identifié est inscrit

font le suivi avec les parents et les invitent a participer a ce programme durant |’ été.
L’intervenant scolaire fera également le lien avec le personnel de I’ école au mois de septembre.
Si I'enfant fréquente la garderie durant I’ été un support additionnel seradonné ala garderie

et au milieu familial. Des activités parents enfants font également lieu de fagon a guider les
parents dans la poursuite de la prévention alamaison. L’objectif along terme de ce programme
est d'identifier les enfants arisque, apartir de 3 ou 4 ans, de leur permettre de participer

au programme et de travailler la préparation al’ école avec les parents, le service de garde et

les organismes communautaires. Un accompagnement de |’ enfant et de ses parents, durant la
premiére et deuxiéme année scolaire, est également prévue pour assurer une continuité.

Lesprincipaux gains suscités par cetteinnovation :

Promotion de laréussite éducative, de la santé et du bien-étre de I’ enfant. Inclure les parents
pour mieux préparer I'enfant al’ école. Services intégrés et continus avec les organismes
communautaires, le CSSS et |’ école.

Nom de la personne del’ établissement a contacter :

Nom et prénom : Gemma Matthel]
Téléphone (code régional) : 514-485-7811 poste 3536 Télécopieur : 514-485-6406
Courriel : gemma.mattheij.cvd@ssss.gouv.gc.ca
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