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The following are the elements of the first posting required under the Pay Equity Act 

(sections 75 and 76). The official version of this posting is the French version available on the 

Internet site of the Secrétariat du Conseil du trésor at the following address:  
 

http://www.tresor.gouv.qc.ca/fr/publications/ress_humaine/condition/equite/parautres_1a.pdf 
 

An English version is also available at the following address: 

 

http://www.tresor.gouv.qc.ca/en/publications/ress_humaine/condition/equite/parautres_1a.pdf 

 

The document can also be consulted at the following addresses: 
 

 

http://www.agesss.qc.ca 

 
http://www.acssss.qc.ca 

 
http://www.aper.qc.ca 

 
http://www.apesquebec.org 

 
http://www.aqpmc.ca 
 
http://www.accq.qc.ca 
 
http://www.acsq.qc.ca 
 
http://portail.csdm.qc.ca 
 
http://www.aqpde.ca 
 
http://www.amdes.qc.ca 
 
http://www.aaesq.com 
 
 http://www.fqde.qc.ca 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Coming into effect 
 

This posting comes into effect on June 21, 2007, and, in keeping with the Pay Equity Act, 

expires on August 20, 2007. 

 

Information − observations 

 

Any employee concerned by this posting and wishing to request additional information or 

make observations to the Pay Equity Committee may contact it by e-mail at: ces-ct-

parautres@oricom.ca 
or in writing at the following address:   Comité d’équité salariale  

  Programme général – secteur parapublic 
    875 Grande Allée Est 
    Édifice J, RC 05 
    Québec (Québec) G1R 5R8 
 

Information requests or observations will be forwarded to all members of the Pay Equity 

Committee. Within 30 days following August 20, 2007, the Pay Equity Committee will prepare 

a new posting indicating any changes made, or will post a notice stating that no change is 

required. 

 

Please note that the associations and employer local representatives will help disseminate the 

information contained in this posting by various means of communication. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
GENERAL PAY EQUITY PROGRAM  

OF THE CONSEIL DU TRÉSOR 
FOR THE PARAPUBLIC SECTOR 

 
FOR THE MANAGEMENT STAFF OF THE HEALTH AND SOCIAL SERVICES AND 

EDUCATION SECTORS 
 

AND THE CLINICAL BIOCHEMISTS, THE MEDICAL PHYSICISTS, THE PHARMACISTS 
AND THE PHARMACY DEPARTMENTAL HEADS 

 
 
First posting required by the Pay Equity Act 
 
At the Pay Equity Committee meeting of June 12, 2007, the members agreed on the contents 
of the first posting according to the provisions of the Pay Equity Act. The documents 
comprising this posting are described below.  
 
1. Pay Equity Committee composition 
 

In setting up the Pay Equity Committee (see Appendix 1), the parties comply with the 
terms and conditions stipulated in Chapter II of the Pay Equity Act regarding representation 
and the area covered.  

 
2. Job class identification and determining gender predominance 
 

To identify job classes, each job title and position under the General Program was 
analyzed to determine whether it should be grouped with other job titles or positions. The 
following three criteria stipulated in the Pay Equity Act were used: similar duties or 
responsibilities, the same maximum rate of pay, and similar qualifications.  
 
To determine the gender predominance of each job class, the four criteria stipulated in 
section 55 of the Pay Equity Act were used. Thus, to determine whether each job class is 
predominantly female, male or mixed (no predominance), the job classes were analyzed 
based on:  
 
⇒ Gender predominance noted (60% or more of the positions in that class are held by 

employees of the same sex). 
 
⇒ Societal occupational gender stereotypes (the job class is commonly associated 

with women (e.g., nursing departmental head, secretarial staff manager) or men 
(e.g., foreman, superintendent of physical resources).  

 
⇒ Historical evolution (the rate of representation of the job class in the enterprise 

indicates that it is a predominantly female or predominantly male job class). 
 
⇒ Difference in rate of representation (a significant difference between the rate of 

representation of women or men in a job class and their rate of representation in 
the employer’s total workforce). 

 
 
 
 



 

Appendix 2 contains four tables (2-1, 2-2, 2-3 and 2-4). The first presents predominantly 
female job classes, the second presents predominantly male job classes, the third 
presents job classes with no predominance and the fourth presents job classes 
considered as particular functions. 
 
Note that after discussions and analysis, the Committee agreed to consider particular 
functions as job classes with no predominance since most of those job classes have only 
one incumbent. The possibility that they could have been held down alternately by a man 
or a woman is randomly probable.  

 
 

3. Job class value determination method and description of tools 
 
The Committee chose to use the job class value determination method known as the 
“value determination system of the general pay equity program for the parapublic sector” 
to determine the value of the job classes covered by the plan (see Appendix 3). 
 
The value determination system is composed of the four (4) value determination factors 
stipulated in the Act: required qualifications, responsibilities, effort required and the 
conditions under which the work is performed. 

 
The sub-factors cover the characteristics specific to predominantly female job classes and 
those specific to predominantly male job classes.  
 
Job analysis questionnaires were used or will be used to gather information describing 
positions in the job classes targeted.  

 
 

4. Development of a value determination procedure 
 

Given the large number of subject persons, a sampling method was adopted. The 
following principle was applied to determine the number of positions to be sampled: the 
higher the number of individuals in the job class, the lower the percentage of people to 
select. 
 
Surveys were conducted in year 2002 in the Health and Social Services sector and in the 
Education sector.  
 
Additional surveys will be conducted to gather information on certain job classes for which 
the Committee considers it lacks information or for which the sample was insufficient. 

 
Subsequently, the Pay Equity Committee will proceed to determine the value of the 
predominantly female and male job classes in terms of the acknowledged evaluation 
process. 
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APPENDIX 1 
 

 
Members of the Pay Equity Committee 

 
Karine Audet 
 
Secrétariat du Conseil du trésor 
875 Grande Allée Est, RC, 100 
Québec (Québec) G1R 5R8 
E-mail: karine.audet@sct.gouv.qc.ca 

Torben Borgers 
 
Fédération québécoise des directeurs et 
directrices d’établissement d’enseignement  
7855 Boulevard L.-H.-Lafontaine 
Suite 100, Anjou (Québec) 
H1K 4E4 
E-mail: tborgers@fqde.qc.ca 

Pierrette Beauchesne 
 
Ministère de l’Éducation, des Loisirs et du Sport 
150 Boul. René-Lévesque Est, 17th floor 
Québec (Québec) G1R 5X1 
E-mail: pierrette.beauchesne@mels.gouv.qc.ca 

Line Boucher 
 
Association des gestionnaires des établissements 
de Santé et de Services sociaux  
CSSS Énergie 
1705 Rue Georges 
Shawinigan (Québec) G9N 2N1 
E-mail: line_boucher@ssss.gouv.qc.ca 
 

Bruno Côté 
 
Secrétariat du Conseil du trésor 
875 Grande Allée est, RC, 100 
Québec (Québec) G1R 5R8 
E-mail: bruno.cote@sct.gouv.qc.ca 

Yvon Caty 
 
Association des cadres de Montréal 
1167 Elizabeth 
St-Laurent (Québec) H4L 4L2 
E-mail:  catyy@csdm.qc.ca 

Karine Lemay 
 
Secrétariat du Conseil du trésor 
875 Grande Allée est, RC, 100 
Québec (Québec) G1R 5R8 
E-mail: karine.lemay@sct.gouv.qc.ca 

Ghislaine Dumais 
 
Association des gestionnaires des établissements 
de Santé et de Services sociaux  
CSSS de Laval 
1755 Boul. René-Laennec 
Montréal (Québec) H7M 3L9 
E-mail: ghislaine_dumais@ssss.gouv.qc.ca 
 
 

Michel Tardif 
 
Ministère de l’Éducation, des Loisirs et du Sport 
150 Boul. René-Lévesque Est, 17th floor 
Québec (Québec) G1R 5X1 
E-mail: michel.tardif@mels.gouv.qc.ca 

François Jean 
 
Association des gestionnaires des établissements 
de Santé et de Services sociaux  
601 Boulevard Adoncour 
Suite 201 
Longueuil (Québec) J4G 2M6 
E-mail: direction@agesss.qc.ca 
 

 
 
 



 

 
Members of the Pay Equity Committee 

 
Miville Tremblay 
 
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
1005 Chemin Sainte-Foy, 4th floor 
Québec (Québec) G1S 4N4 
E-mail: miville.tremblay@msss.gouv.qv.ca 

Josée Lamontage 
 
Association Québécoise du Personnel de 
direction des Écoles (AQPDE) 
2700, Jean-Perrin 
Suite 308 
Québec (Québec)  G2C 1S9 
E-mail : josee.lamontagne@aqpde.ca 
 

 Ginette Légaré 
 
Association des cadres scolaires du Québec  
1195 Avenue Lavigerie 
Suite 170 
Québec (Québec) G1V 4N3 
E-mail: glegare@acsq.qc.ca 
 

 Michel Legros 
 
APER – Santé et Services sociaux du Québec  
(Hélène Tremblay) 
3745 St-Jacques, Suite 216 
Montréal (Québec) H4C 1H3 
E-mail: mlegros@aper.qc.ca 
 

 Line Pineau 
 
Association des cadres des collèges du Québec 
2430 Chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Québec) G1V 1T2 
E-mail: lpineau@accq.qc.ca 
 
 

 
 

Marie Raymond 
 
Association des gestionnaires des établissements 
de Santé et de Services sociaux  
601 Boulevard Adoncour 
Suite 201 
Longueuil (Québec) J4G 2M6 
E-mail: mraymond@agesss.qc.ca 
 
 



 

 
Members of the Pay Equity Committee 

 
 
 

Annie Roy 
 
Association des cadres supérieurs de la Santé et 
des Services sociaux 
 8 Place du Commerce 
Suite 160 
Brossard (Québec) J4W 3H2 
E-mail: annie.roy@rrsss16.gouv.qc.ca 
 

 
 

Linda Vaillant 
 
Association des pharmaciens des établissements 
de santé du Québec 
4050 Rue Molson 
Suite 320 
Montréal (Québec) H1Y 3N1 
E-mail: lvaillant@apesquebec.org 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



APPENDIX 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JOB CLASSES AND PREDOMINANCES 
 

Appendix 2-1 Predominantly female job classes 
Appendix 2-2 Predominantly male job classes 

Appendix 2-3 Mixed (no predominance) job classes 
Appendix 2-4 Particular functions 

 
 
 



 



CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1612 0 Agent d'administration 2037
2 - Commissions scolaires 16R8 0 Agent d'administration 2037

Catégorie 2037 F 

2 - Commissions scolaires 1613 0 Chef de secrétariat, chef de cuisine et de cafétéria 2040
Catégorie 2040 F

2 - Commissions scolaires 16M4 0 Responsable de cafétéria - CSDM 2043
 Catégorie 2043 F

2 - Commissions scolaires 16L8 S1 Responsable du budget - CSDM 2045
 Catégorie 2045 F

3 - Santé et services sociaux 400 19 Directeur de l'administration des services sociaux 3001
Catégorie 3001 F

3 - Santé et services sociaux 380 16 Directeur de la protection de la jeunesse 3003
Catégorie 3003 F

3 - Santé et services sociaux 370 14 Directeur de l'administration du ou des programmes 3014
Catégorie 3014 F

3 - Santé et services sociaux 370 15 Directeur de l'administration du ou des programmes 3015
Catégorie 3015 F

3 - Santé et services sociaux 370 16 Directeur de l'administration du ou des programmes 3016
Catégorie 3016 F

3 - Santé et services sociaux 370 17 Directeur de l'administration du ou des programmes 3017
Catégorie 3017 F

3 - Santé et services sociaux 300 15 Directeur des services professionnels 3056
3 - Santé et services sociaux 301 15 Directeur adjoint des services professionnels 3056

 Catégorie 3056 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 349 14 Directeur des soins infirmiers et... 3068
 Catégorie 3068 F

3 - Santé et services sociaux 349 15 Directeur des soins infirmiers et... 3069
 Catégorie 3069 F

3 - Santé et services sociaux 329 17 Directeur de réadaptation et... 3071
3 - Santé et services sociaux 349 17 Directeur des soins infirmiers et... 3071
3 - Santé et services sociaux 369 17 Directeur des services hospitaliers et... 3071
3 - Santé et services sociaux 379 17 Directeur de l'administration du ou des programmes et... 3071

 Catégorie 3071 F

3 - Santé et services sociaux 339 18 Directeur des services professionnels et de réadaptation et... 3072
3 - Santé et services sociaux 349 18 Directeur des soins infirmiers et... 3072

 Catégorie 3072 F

3 - Santé et services sociaux 340 12 Directeur des soins infirmiers 3089
 Catégorie 3089 F

3 - Santé et services sociaux 340 13 Directeur des soins infirmiers 3090
 Catégorie 3090 F

3 - Santé et services sociaux 340 14 Directeur des soins infirmiers 3091
3 - Santé et services sociaux 341 14 Directeur adjoint des soins infirmiers 3091

 Catégorie 3091 F

3 - Santé et services sociaux 340 15 Directeur des soins infirmiers 3092
3 - Santé et services sociaux 341 15 Directeur adjoint des soins infirmiers 3092

 Catégorie 3092 F

3 - Santé et services sociaux 340 16 Directeur des soins infirmiers 3093
3 - Santé et services sociaux 341 16 Directeur adjoint des soins infirmiers 3093

 Catégorie 3093 F

3 - Santé et services sociaux 340 17 Directeur des soins infirmiers 3094
3 - Santé et services sociaux 341 17 Directeur adjoint des soins infirmiers 3094

 Catégorie 3094 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 341 18 Directeur adjoint des soins infirmiers 3095
 Catégorie 3095 F

3 - Santé et services sociaux 340 18 Directeur des soins infirmiers 3096
 Catégorie 3096 F

3 - Santé et services sociaux 340 19 Directeur des soins infirmiers 3097
3 - Santé et services sociaux 341 19 Directeur adjoint des soins infirmiers 3097

 Catégorie 3097 F

3 - Santé et services sociaux 340 20 Directeur des soins infirmiers 3098
 Catégorie 3098 F

3 - Santé et services sociaux 340 21 Directeur des soins infirmiers 3099
 Catégorie 3099 F

3 - Santé et services sociaux 340 22 Directeur des soins infirmiers 3100
 Catégorie 3100 F

3 - Santé et services sociaux 340 23 Directeur des soins infirmiers 3101
 Catégorie 3101 F

3 - Santé et services sociaux 340 24 Directeur des soins infirmiers 3102
 Catégorie 3102 F

3 - Santé et services sociaux 340 25 Directeur des soins infirmiers 3103
 Catégorie 3103 F

3 - Santé et services sociaux 250 15 Directeur d'activités d'établissement 3139
 Catégorie 3139 F

3 - Santé et services sociaux 250 16 Directeur d'activités d'établissement 3140
 Catégorie 3140 F

3 - Santé et services sociaux 312 15 Adjoint au directeur des services professionnels et hospitaliers 3177
 Catégorie 3177 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 312 16 Adjoint au directeur des services professionnels et hospitaliers 3179
 Catégorie 3179 F 

3 - Santé et services sociaux 519 12 Chef du ou de programmes (CLSC) 3189
 Catégorie 3189 F

3 - Santé et services sociaux 519 13 Chef du ou de programmes (CLSC) 3190
3 - Santé et services sociaux 804 13 Chef de l'administration de programmes (CLSC) 3190

 Catégorie 3190 F

3 - Santé et services sociaux 519 14 Chef du ou de programmes (CLSC) 3191
3 - Santé et services sociaux 804 14 Chef de l'administration de programmes (CLSC) 3191

 Catégorie 3191 F

3 - Santé et services sociaux 804 15 Chef de l'administration de programmes (CLSC) 3193
 Catégorie 3193 F

3 - Santé et services sociaux 710 12 Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3196
3 - Santé et services sociaux 711 12 Conseiller en gestion des programmes sociaux 3196
3 - Santé et services sociaux 712 12 Conseiller en gestion des programmes 3196
3 - Santé et services sociaux 714 12 Conseiller clinicien en soins infirmiers 3196
3 - Santé et services sociaux 718 12 Conseiller en activités cliniques 3196

 Catégorie 3196 F

3 - Santé et services sociaux 710 13 Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3197
3 - Santé et services sociaux 711 13 Conseiller en gestion des programmes sociaux 3197
3 - Santé et services sociaux 712 13 Conseiller en gestion des programmes 3197
3 - Santé et services sociaux 714 13 Conseiller clinicien en soins infirmiers 3197
3 - Santé et services sociaux 718 13 Conseiller en activités cliniques 3197
3 - Santé et services sociaux 719 13 Conseiller en planification et programmation 3197

 Catégorie 3197 F

3 - Santé et services sociaux 710 14 Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3198
3 - Santé et services sociaux 711 14 Conseiller en gestion des programmes sociaux 3198
3 - Santé et services sociaux 712 14 Conseiller en gestion des programmes 3198
3 - Santé et services sociaux 714 14 Conseiller clinicien en soins infirmiers 3198
3 - Santé et services sociaux 718 14 Conseiller en activités cliniques 3198
3 - Santé et services sociaux 719 14 Conseiller en planification et programmation 3198

 Catégorie 3198 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 710 15 Conseiller en évaluation de la qualité des soins 3199
3 - Santé et services sociaux 711 15 Conseiller en gestion des programmes sociaux 3199
3 - Santé et services sociaux 712 15 Conseiller en gestion des programmes 3199
3 - Santé et services sociaux 714 15 Conseiller clinicien en soins infirmiers 3199
3 - Santé et services sociaux 718 15 Conseiller en activités cliniques 3199
3 - Santé et services sociaux 719 15 Conseiller en planification et programmation 3199

 Catégorie 3199 F

3 - Santé et services sociaux 550 10 Chef du service d'accueil 3203
3 - Santé et services sociaux 552 10 Chef du service des archives 3203
3 - Santé et services sociaux 553 10 Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 3203

 Catégorie 3203 F

3 - Santé et services sociaux 531 11 Chef du service d'activités récréatives 3204
3 - Santé et services sociaux 550 11 Chef du service d'accueil 3204
3 - Santé et services sociaux 552 11 Chef du service des archives 3204
3 - Santé et services sociaux 553 11 Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 3204

 Catégorie 3204 F

3 - Santé et services sociaux 531 12 Chef du service d'activités récréatives 3205
3 - Santé et services sociaux 550 12 Chef du service d'accueil 3205
3 - Santé et services sociaux 552 12 Chef du service des archives 3205
3 - Santé et services sociaux 553 12 Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 3205

 Catégorie 3205 F

3 - Santé et services sociaux 552 13 Chef du service des archives 3207
 Catégorie 3207 F

3 - Santé et services sociaux 540 10 Chef du service de biologie médicale 3217
 Catégorie 3217 F

3 - Santé et services sociaux 540 12 Chef du service de biologie médicale 3219
3 - Santé et services sociaux 819 12 Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3219
3 - Santé et services sociaux 840 12 Coordonnateur des services de biologie médicale 3219

 Catégorie 3219 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 540 13 Chef du service de biologie médicale 3220
3 - Santé et services sociaux 819 13 Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3220
3 - Santé et services sociaux 840 13 Coordonnateur des services de biologie médicale 3220

 Catégorie 3220 F

3 - Santé et services sociaux 819 14 Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3222
3 - Santé et services sociaux 840 14 Coordonnateur des services de biologie médicale 3222

 Catégorie 3222 F

3 - Santé et services sociaux 542 10 Chef du service d'imagerie médicale 3225
 Catégorie 3225 F

3 - Santé et services sociaux 542 11 Chef du service d'imagerie médicale 3226
 Catégorie 3226 F

3 - Santé et services sociaux 542 12 Chef du service d'imagerie médicale 3227
3 - Santé et services sociaux 842 12 Coordonnateur des services d'imagerie médicale 3227

 Catégorie 3227 F

3 - Santé et services sociaux 542 13 Chef du service d'imagerie médicale 3228
3 - Santé et services sociaux 842 13 Coordonnateur des services d'imagerie médicale 3228

 Catégorie 3228 F

3 - Santé et services sociaux 534 13 Chef du service d'ergothérapie 3231
3 - Santé et services sociaux 536 13 Chef du service de physiothérapie 3231

 Catégorie 3231 F

3 - Santé et services sociaux 534 14 Chef du service d'ergothérapie 3232
3 - Santé et services sociaux 536 14 Chef du service de physiothérapie 3232

 Catégorie 3232 F

3 - Santé et services sociaux 527 14 Chef du service d'orthophonie 3234
3 - Santé et services sociaux 528 14 Chef du service d'audiologie 3234

 Catégorie 3234 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
3 - Santé et services sociaux 512 13 Chef de programmes à la clientèle 3235

 Catégorie 3235 F

3 - Santé et services sociaux 512 14 Chef de programmes à la clientèle 3236
 Catégorie 3236 F

3 - Santé et services sociaux 512 15 Chef de programmes à la clientèle 3237
 Catégorie 3237 F

3 - Santé et services sociaux 820 13 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience physique) 3250
 Catégorie 3250  F

3 - Santé et services sociaux 818 14 Coordonnateur des services de réadaptation  3251
3 - Santé et services sociaux 820 14 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience physique) 3251

 Catégorie 3251  F 

3 - Santé et services sociaux 548 10 Chef du service de centrale de distribution 3255
 Catégorie 3255 F

3 - Santé et services sociaux 548 11 Chef du service de centrale de distribution 3256
 Catégorie 3256 F

3 - Santé et services sociaux 515 12 Chef d'unité de soins infirmiers 3264
3 - Santé et services sociaux 538 12 Chef du service du centre de jour 3264
3 - Santé et services sociaux 546 12 Chef du service des consultations externes 3264

 Catégorie 3264 F

3 - Santé et services sociaux 515 13 Chef d'unité de soins infirmiers 3266
3 - Santé et services sociaux 516 13 Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 3266
3 - Santé et services sociaux 546 13 Chef du service des consultations externes 3266
3 - Santé et services sociaux 801 13 Coordonnateur d'unités de soins infirmiers (jour) 3266

 Catégorie 3266 F

3 - Santé et services sociaux 515 14 Chef d'unité de soins infirmiers 3267
3 - Santé et services sociaux 516 14 Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 3267
3 - Santé et services sociaux 547 14 Chef du service des consultations externes psychiatriques 3267
3 - Santé et services sociaux 801 14 Coordonnateur d'unités de soins infirmiers (jour) 3267
3 - Santé et services sociaux 816 14 Coordonnateur d'unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 3267

 Catégorie 3267 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 516 15 Chef d'unité de soins infirmiers spécialisés 3269
3 - Santé et services sociaux 801 15 Coordonnateur d'unités de soins infirmiers (jour) 3269
3 - Santé et services sociaux 802 15 Coordonnateur du bloc opératoire 3269
3 - Santé et services sociaux 816 15 Coordonnateur d'unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 3269

 Catégorie 3269 F

3 - Santé et services sociaux 816 16 Coordonnateur d'unités de soins infirmiers spécialisés (jour) 3271
 Catégorie 3271 F

3 - Santé et services sociaux 562 12 Chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 3275
 Catégorie 3275 F

3 - Santé et services sociaux 562 13 Chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 3276
3 - Santé et services sociaux 800 13 Coordonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 3276

 Catégorie 3276 F

3 - Santé et services sociaux 562 14 Chef d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 3277
3 - Santé et services sociaux 800 14 Coordonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 3277

 Catégorie 3277 F

3 - Santé et services sociaux 800 15 Coordonnateur d'activités de soir, de nuit, de fin de semaine et de congé férié 3278
 Catégorie 3278 F

3 - Santé et services sociaux 500 13 Adjoint administratif 3280
 Catégorie 3280 F

3 - Santé et services sociaux 579 10 Chef du service de la paie 3310
 Catégorie 3310 F

3 - Santé et services sociaux 579 11 Chef du service de la paie 3311
 Catégorie 3311 F

3 - Santé et services sociaux 560 12 Chef du service en ressources humaines 3312
3 - Santé et services sociaux 567 12 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3312
3 - Santé et services sociaux 574 12 Chef du service du budget 3312

 Catégorie 3312 F

3 - Santé et services sociaux 579 12 Chef du service de la paie 3313
 Catégorie 3313 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 560 13 Chef du service en ressources humaines 3314
3 - Santé et services sociaux 567 13 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3314
3 - Santé et services sociaux 574 13 Chef du service du budget 3314

 Catégorie 3314 F

3 - Santé et services sociaux 560 14 Chef du service en ressources humaines 3316
3 - Santé et services sociaux 567 14 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3316
3 - Santé et services sociaux 574 14 Chef du service du budget 3316

 Catégorie 3316 F

3 - Santé et services sociaux 560 15 Chef du service en ressources humaines 3317
3 - Santé et services sociaux 567 15 Chef d'activités de santé et sécurité du travail 3317

 Catégorie 3317 F

3 - Santé et services sociaux 578 9 Chef du service des télécommunications 3320
 Catégorie 3320 F

3 - Santé et services sociaux 578 10 Chef du service des télécommunications 3321
 Catégorie 3321 F

3 - Santé et services sociaux 555 13 Chef du service de nutrition clinique 3324
3 - Santé et services sociaux 556 13 Chef des activités d'alimentation 3324
3 - Santé et services sociaux 558 13 Chef du service d'alimentation 3324
3 - Santé et services sociaux 655 13 Chef de secteur de nutrition clinique 3324

 Catégorie 3324 F

3 - Santé et services sociaux 555 14 Chef du service de nutrition clinique 3325
3 - Santé et services sociaux 556 14 Chef des activités d'alimentation 3325
3 - Santé et services sociaux 558 14 Chef du service d'alimentation 3325
3 - Santé et services sociaux 655 14 Chef de secteur de nutrition clinique 3325

 Catégorie 3325 F

3 - Santé et services sociaux 555 15 Chef du service de nutrition clinique 3326
3 - Santé et services sociaux 556 15 Chef des activités d'alimentation 3326
3 - Santé et services sociaux 558 15 Chef du service d'alimentation 3326
3 - Santé et services sociaux 655 15 Chef de secteur de nutrition clinique 3326

 Catégorie 3326 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
3 - Santé et services sociaux 556 16 Chef des activités d'alimentation 3327

 Catégorie 3327 F

3 - Santé et services sociaux 685 5 Chef de section alimentaire 3329
 Catégorie 3329 F

3 - Santé et services sociaux 685 6 Chef de section alimentaire 3330
 Catégorie 3330 F

3 - Santé et services sociaux 685 7 Chef de section alimentaire 3331
 Catégorie 3331 F

3 - Santé et services sociaux 656 12 Chef du secteur de production alimentaire 3334
3 - Santé et services sociaux 657 12 Chef du secteur de distribution alimentaire 3334
3 - Santé et services sociaux 658 12 Chef du secteur de production-distribution alimentaire 3334

 Catégorie 3334 F

3 - Santé et services sociaux 706 12 Conseiller en dotation 3340
3 - Santé et services sociaux 707 12 Conseiller en avantages sociaux 3340
3 - Santé et services sociaux 709 12 Conseiller en gestion financière 3340
3 - Santé et services sociaux 715 12 Conseiller en gestion des ressources humaines 3340
3 - Santé et services sociaux 716 12 Conseiller en budgétisation 3340

 Catégorie 3340 F

3 - Santé et services sociaux 700 12 Conseiller en santé et sécurité du travail 3345
3 - Santé et services sociaux 704 12 Conseiller en communication 3345
3 - Santé et services sociaux 708 12 Conseiller en développement des ressources humaines 3345

 Catégorie 3345 F

3 - Santé et services sociaux 700 13 Conseiller en santé et sécurité du travail 3346
3 - Santé et services sociaux 704 13 Conseiller en communication 3346
3 - Santé et services sociaux 708 13 Conseiller en développement des ressources humaines 3346

 Catégorie 3346 F

3 - Santé et services sociaux 700 14 Conseiller en santé et sécurité du travail 3347
3 - Santé et services sociaux 704 14 Conseiller en communication 3347
3 - Santé et services sociaux 708 14 Conseiller en développement des ressources humaines 3347

 Catégorie 3347 F

10



CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE FÉMININE ANNEXE 2.1

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
3 - Santé et services sociaux 700 15 Conseiller en santé et sécurité du travail 3348
3 - Santé et services sociaux 704 15 Conseiller en communication 3348
3 - Santé et services sociaux 708 15 Conseiller en développement des ressources humaines 3348

 Catégorie 3348 F

3 - Santé et services sociaux 1320 0 Pharmacien 3379
Catégorie 3379 F

3 - Santé et services sociaux 1321 0 Pharmacien chef 1 3380
Catégorie 3380 F

3 - Santé et services sociaux 1322 0 Pharmacien chef 2 3381
Catégorie 3381 F

3 - Santé et services sociaux 1323 0 Pharmacien chef 3 3382
Catégorie 3382 F

3 - Santé et services sociaux 1324 0 Pharmacien chef 4 3383
Catégorie 3383 F

3 - Santé et services sociaux 301 G Directeur adjoint des services professionnels 3387
Catégorie 3387 F

4 - Collèges 46 1 Coordonnateur des services des ressources humaines 4027
Catégorie 4027 F

4 - Collèges 46 2 Coordonnateur des services des ressources humaines 4028
Catégorie 4028 F 

4 - Collèges 133 2 Directeur adjoint de campus 4041
Catégorie 4041 F

4 - Collèges 75 0 Agent d'administration 4053
Catégorie 4053 F
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 13T1 0 Conseiller-cadre en pédagogie et en planification - CSIM 2003
2 - Commissions scolaires 13T2 0 Conseiller-cadre en gestion - CSIM 2003

Catégorie 2003 H

2 - Commissions scolaires 13T4 0 Directeur du financement - CSIM 2004
2 - Commissions scolaires 14T2 0 Coordonnateur à la taxation - CSIM 2004

Catégorie 2004 H

2 - Commissions scolaires 13T9 0 Coordonnateur des mesures de rattrapage en milieu défavorisé - CSIM 2005
2 - Commissions scolaires 14T0 0 Coordonnateur du CDAME - CSIM 2005

Catégorie 2005 H

2 - Commissions scolaires 13C0 0 Coordonnateur de regroupement - CSDM 2007
Catégorie 2007 H

2 - Commissions scolaires 1301 2 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2009
2 - Commissions scolaires 1302 2 Coordonnateur des services de l'enseignement professionnel 2009
2 - Commissions scolaires 1304 2 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2009

Catégorie 2009 H

2 - Commissions scolaires 1301 4 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2011
2 - Commissions scolaires 1302 4 Coordonnateur des services de l'enseignement professionnel 2011
2 - Commissions scolaires 1303 4 Coordonnateur des services de l'enseignement primaire 2011
2 - Commissions scolaires 1304 4 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2011

Catégorie 2011 H

2 - Commissions scolaires 1301 5 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2012
2 - Commissions scolaires 1303 5 Coordonnateur des services de l'enseignement primaire 2012
2 - Commissions scolaires 1304 5 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2012

Catégorie 2012 H

2 - Commissions scolaires 1301 6 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2013
2 - Commissions scolaires 1303 6 Coordonnateur des services de l'enseignement primaire 2013
2 - Commissions scolaires 1304 6 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2013

Catégorie 2013 H

2 - Commissions scolaires 1301 7 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2014
2 - Commissions scolaires 1303 7 Coordonnateur des services de l'enseignement primaire 2014
2 - Commissions scolaires 1304 7 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2014

Catégorie 2014 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1305 1 Coordonnateur de mesure et évaluation 2018
2 - Commissions scolaires 1306 1 Coordonnateur des services des moyens d'enseignement "A" 2018
2 - Commissions scolaires 1308 1 Coordonnateur des services des ressources humaines 2018
2 - Commissions scolaires 1309 1 Coordonnateur des services des ressources financières 2018
2 - Commissions scolaires 1310 1 Coordonnateur des services de l'équipement 2018
2 - Commissions scolaires 1311 1 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2018
2 - Commissions scolaires 1314 1 Coordonnateur des services complémentaires 2018
2 - Commissions scolaires 1317 1 Coordonnateur en organisation scolaire 2018

Catégorie 2018 H

2 - Commissions scolaires 1308 2 Coordonnateur des services des ressources humaines 2019
2 - Commissions scolaires 1309 2 Coordonnateur des services des ressources financières 2019
2 - Commissions scolaires 1310 2 Coordonnateur des services de l'équipement 2019
2 - Commissions scolaires 1311 2 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2019
2 - Commissions scolaires 1314 2 Coordonnateur des services complémentaires 2019

Catégorie 2019 H

2 - Commissions scolaires 1306 3 Coordonnateur des services des moyens d'enseignement "A" 2020
2 - Commissions scolaires 1308 3 Coordonnateur des services des ressources humaines 2020
2 - Commissions scolaires 1309 3 Coordonnateur des services des ressources financières 2020
2 - Commissions scolaires 1310 3 Coordonnateur des services de l'équipement 2020
2 - Commissions scolaires 1311 3 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2020
2 - Commissions scolaires 1314 3 Coordonnateur des services complémentaires 2020

Catégorie 2020 H

2 - Commissions scolaires 1308 4 Coordonnateur des services des ressources humaines 2021
2 - Commissions scolaires 1309 4 Coordonnateur des services des ressources financières 2021
2 - Commissions scolaires 1310 4 Coordonnateur des services de l'équipement 2021
2 - Commissions scolaires 1311 4 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2021
2 - Commissions scolaires 1314 4 Coordonnateur des services complémentaires 2021
2 - Commissions scolaires 1315 4 Coordonnateur des services du transport 2021

Catégorie 2021 H

2 - Commissions scolaires 1308 5 Coordonnateur des services des ressources humaines 2022
2 - Commissions scolaires 1309 5 Coordonnateur des services des ressources financières 2022
2 - Commissions scolaires 1310 5 Coordonnateur des services de l'équipement 2022
2 - Commissions scolaires 1311 5 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2022
2 - Commissions scolaires 1315 5 Coordonnateur des services du transport 2022

Catégorie 2022 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1308 6 Coordonnateur des services des ressources humaines 2023
2 - Commissions scolaires 1309 6 Coordonnateur des services des ressources financières 2023
2 - Commissions scolaires 1310 6 Coordonnateur des services de l'équipement 2023
2 - Commissions scolaires 1311 6 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2023
2 - Commissions scolaires 1314 6 Coordonnateur des services complémentaires 2023
2 - Commissions scolaires 1315 6 Coordonnateur des services du transport 2023
2 - Commissions scolaires 1317 6 Coordonnateur en organisation scolaire 2023
2 - Commissions scolaires 1318 6 Coordonnateur au secrétariat général 2023

Catégorie 2023 H

2 - Commissions scolaires 1404 2 Coordonnateur des services de l'éducation des adultes 2026
2 - Commissions scolaires 1704 2 Coordonnateur des services de formation professionnelle 2026

Catégorie 2026 H

2 - Commissions scolaires 1404 5 Coordonnateur des services de l'éducation des adultes 2028
2 - Commissions scolaires 1704 5 Coordonnateur des services de formation professionnelle 2028

Catégorie 2028 H

2 - Commissions scolaires 1404 6 Coordonnateur des services de l'éducation des adultes 2029
2 - Commissions scolaires 1704 6 Coordonnateur des services de formation professionnelle 2029

Catégorie 2029 H

2 - Commissions scolaires 1404 7 Coordonnateur des services de l'éducation des adultes 2030
2 - Commissions scolaires 1704 7 Coordonnateur des services de formation professionnelle 2030

Catégorie 2030 H

2 - Commissions scolaires 1608 2 Adjoint au régisseur des services du transport scolaire 2033
Catégorie 2033 H

2 - Commissions scolaires 1608 3 Adjoint au régisseur des services du transport scolaire 2034
Catégorie 2034 H

2 - Commissions scolaires 1608 4 Adjoint au régisseur des services du transport scolaire 2035
Catégorie 2035 H

2 - Commissions scolaires 1608 5 Adjoint au régisseur des services du transport scolaire 2036
Catégorie 2036 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
2 - Commissions scolaires 1609 0 Contremaître d'entretien spécialisé 2038
2 - Commissions scolaires 16E8 S2 Contremaître spécialisé en mécanique d'ajustement - CSDM 2038
2 - Commissions scolaires 16F5 S2 Contremaître d'entretien régulier - CSDM 2038
2 - Commissions scolaires 16F6 S2 Contremaître d'entretien mécanique - CSDM 2038
2 - Commissions scolaires 16F8 S2 Contremaître d'entretien préventif - CSDM 2038
2 - Commissions scolaires 16F9 S2 Contremaître d'aménagement et de construction - CSDM 2038

Catégorie 2038 H

2 - Commissions scolaires 1610 0 Contremaître d'entretien général 2039
Catégorie 2039 H

2 - Commissions scolaires 12A1 0 Directeur de regroupement - CSDM 2048
Catégorie 2048 H

2 - Commissions scolaires 12Q6 0 Directeur des technologies de l'information 2049
2 - Commissions scolaires 12R1 0 Directeur des services aux communautés 2049

Catégorie 2049 H

2 - Commissions scolaires 1201 1 Directeur des services de l'enseignement 2050
2 - Commissions scolaires 1203 1 Directeur des services de l'enseignement secondaire 2050

Catégorie 2050 H

2 - Commissions scolaires 1201 2 Directeur des services de l'enseignement 2051
2 - Commissions scolaires 1203 2 Directeur des services de l'enseignement secondaire 2051

Catégorie 2051 H

2 - Commissions scolaires 1201 3 Directeur des services de l'enseignement 2052
2 - Commissions scolaires 1202 3 Directeur des services de l'enseignement primaire 2052
2 - Commissions scolaires 1203 3 Directeur des services de l'enseignement secondaire 2052
2 - Commissions scolaires 1220 3 Directeur de l'adaptation scolaire 2052

Catégorie 2052 H

2 - Commissions scolaires 1201 4 Directeur des services de l'enseignement 2053
2 - Commissions scolaires 1202 4 Directeur des services de l'enseignement primaire 2053

Catégorie 2053 H

2 - Commissions scolaires 1201 5 Directeur des services de l'enseignement 2054
2 - Commissions scolaires 1215 5 Directeur de regroupement 2054
2 - Commissions scolaires 1219 5 Directeur de région 2054

Catégorie 2054 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1201 6 Directeur des services de l'enseignement 2055
Catégorie 2055 H

2 - Commissions scolaires 1201 7 Directeur des services de l'enseignement 2056
Catégorie 2056 H

2 - Commissions scolaires 1215 7 Directeur de regroupement 2057
Catégorie 2057 H

2 - Commissions scolaires 1204 1 Directeur des services aux étudiants 2059
2 - Commissions scolaires 1205 1 Directeur des services des ressources financières 2059
2 - Commissions scolaires 1206 1 Directeur des services de l'équipement 2059
2 - Commissions scolaires 1207 1 Directeur des services des ressources humaines 2059
2 - Commissions scolaires 1211 1 Directeur des services des ressources informatiques 2059

Catégorie 2059 H

2 - Commissions scolaires 1205 2 Directeur des services des ressources financières 2060
2 - Commissions scolaires 1206 2 Directeur des services de l'équipement 2060
2 - Commissions scolaires 1207 2 Directeur des services des ressources humaines 2060
2 - Commissions scolaires 1208 2 Secrétaire général 2060
2 - Commissions scolaires 1211 2 Directeur des services des ressources informatiques 2060

Catégorie 2060 H

2 - Commissions scolaires 1204 3 Directeur des services aux étudiants 2061
2 - Commissions scolaires 1205 3 Directeur des services des ressources financières 2061
2 - Commissions scolaires 1206 3 Directeur des services de l'équipement 2061
2 - Commissions scolaires 1207 3 Directeur des services des ressources humaines 2061
2 - Commissions scolaires 1211 3 Directeur des services des ressources informatiques 2061
2 - Commissions scolaires 1213 3 Directeur des services du secrétariat général et des communications 2061

Catégorie 2061 H

2 - Commissions scolaires 1204 4 Directeur des services aux étudiants 2062
2 - Commissions scolaires 1205 4 Directeur des services des ressources financières 2062
2 - Commissions scolaires 1206 4 Directeur des services de l'équipement 2062
2 - Commissions scolaires 1207 4 Directeur des services des ressources humaines 2062
2 - Commissions scolaires 1211 4 Directeur des services des ressources informatiques 2062
2 - Commissions scolaires 1217 4 Directeur des communications 2062

Catégorie 2062 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1204 5 Directeur des services aux étudiants 2063
2 - Commissions scolaires 1205 5 Directeur des services des ressources financières 2063
2 - Commissions scolaires 1206 5 Directeur des services de l'équipement 2063
2 - Commissions scolaires 1207 5 Directeur des services des ressources humaines 2063
2 - Commissions scolaires 1211 5 Directeur des services des ressources informatiques 2063
2 - Commissions scolaires 1213 5 Directeur des services du secrétariat général et des communications 2063
2 - Commissions scolaires 1216 5 Directeur de l'organisation scolaire 2063
2 - Commissions scolaires 1218 5 Directeur des services juridiques 2063

Catégorie 2063 H

2 - Commissions scolaires 1204 6 Directeur des services aux étudiants 2064
2 - Commissions scolaires 1205 6 Directeur des services des ressources financières 2064
2 - Commissions scolaires 1206 6 Directeur des services de l'équipement 2064
2 - Commissions scolaires 1207 6 Directeur des services des ressources humaines 2064
2 - Commissions scolaires 1208 6 Secrétaire général 2064
2 - Commissions scolaires 1211 6 Directeur des services des ressources informatiques 2064
2 - Commissions scolaires 1212 6 Directeur des services complémentaires de l'adaptation scolaire et du transport 2064
2 - Commissions scolaires 1214 6 Directeur des services de l'organisation scolaire et du transport scolaire 2064
2 - Commissions scolaires 1216 6 Directeur de l'organisation scolaire 2064

Catégorie 2064 H

2 - Commissions scolaires 1204 7 Directeur des services aux étudiants 2065
2 - Commissions scolaires 1205 7 Directeur des services des ressources financières 2065
2 - Commissions scolaires 1206 7 Directeur des services de l'équipement 2065
2 - Commissions scolaires 1207 7 Directeur des services des ressources humaines 2065
2 - Commissions scolaires 1208 7 Secrétaire général 2065
2 - Commissions scolaires 1211 7 Directeur des services des ressources informatiques 2065
2 - Commissions scolaires 1216 7 Directeur de l'organisation scolaire 2065

Catégorie 2065 H

2 - Commissions scolaires 1208 1 Secrétaire général 2066
Catégorie 2066 H

2 - Commissions scolaires 1208 3 Secrétaire général 2067
Catégorie 2067 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
2 - Commissions scolaires 1208 4 Secrétaire général 2068

Catégorie 2068 H

2 - Commissions scolaires 1208 5 Secrétaire général 2069
Catégorie 2069 H

2 - Commissions scolaires 1402 2 Directeur de centre à l'éducation des adultes 2077
2 - Commissions scolaires 14A0 2 Directeur de centre des services de l'éducation des adultes - CSDM 2077

Catégorie 2077 H

2 - Commissions scolaires 1402 3 Directeur de centre à l'éducation des adultes 2078
2 - Commissions scolaires 14A0 3 Directeur de centre des services de l'éducation des adultes - CSDM 2078

Catégorie 2078 H

2 - Commissions scolaires 1402 4 Directeur de centre à l'éducation des adultes 2079
2 - Commissions scolaires 14A0 4 Directeur de centre des services de l'éducation des adultes - CSDM 2079

Catégorie 2079 H

2 - Commissions scolaires 1402 5 Directeur de centre à l'éducation des adultes 2080
2 - Commissions scolaires 14A0 5 Directeur de centre des services de l'éducation des adultes - CSDM 2080

Catégorie 2080 H

2 - Commissions scolaires 1702 1 Directeur de centre de formation professionnelle 2081
Catégorie 2081 H

2 - Commissions scolaires 1702 2 Directeur de centre de formation professionnelle 2082
Catégorie 2082 H

2 - Commissions scolaires 1702 3 Directeur de centre de formation professionnelle 2083
Catégorie 2083 H

2 - Commissions scolaires 1702 4 Directeur de centre de formation professionnelle 2084
Catégorie 2084 H

2 - Commissions scolaires 1401 1 Directeur des services de l'éducation des adultes 2085
2 - Commissions scolaires 1701 1 Directeur des services de formation professionnelle 2085

Catégorie 2085 H

2 - Commissions scolaires 1401 3 Directeur des services de l'éducation des adultes 2087
Catégorie 2087 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1401 4 Directeur des services de l'éducation des adultes 2088
2 - Commissions scolaires 1701 4 Directeur des services de formation professionnelle 2088

Catégorie 2088 H

2 - Commissions scolaires 1401 5 Directeur des services de l'éducation des adultes 2089
2 - Commissions scolaires 1701 5 Directeur des services de formation professionnelle 2089

Catégorie 2089 H

2 - Commissions scolaires 1401 6 Directeur des services de l'éducation des adultes 2090
Catégorie 2090 H

2 - Commissions scolaires 1401 7 Directeur des services de l'éducation des adultes 2091
2 - Commissions scolaires 1701 7 Directeur des services de formation professionnelle 2091

Catégorie 2091 H

2 - Commissions scolaires 1502 3 Directeur d'école secondaire 2094
Catégorie 2094 H

2 - Commissions scolaires 1502 4 Directeur d'école secondaire 2095
Catégorie 2095 H

2 - Commissions scolaires 1502 5 Directeur d'école secondaire 2096
Catégorie 2096 H

2 - Commissions scolaires 1601 1 Régisseur des services de l'équipement 2097
2 - Commissions scolaires 1602 1 Régisseur des services du transport 2097

Catégorie 2097 H

2 - Commissions scolaires 1601 2 Régisseur des services de l'équipement 2098
2 - Commissions scolaires 1602 2 Régisseur des services du transport scolaire 2098

Catégorie 2098 H

2 - Commissions scolaires 1601 3 Régisseur des services de l'équipement 2099
2 - Commissions scolaires 1602 3 Régisseur des services du transport scolaire 2099
2 - Commissions scolaires 1614 3 Régisseur à l'éducation des adultes 2099
2 - Commissions scolaires 1617 3 Régisseur des services administratifs 2099

Catégorie 2099 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1601 4 Régisseur des services de l'équipement 2100
2 - Commissions scolaires 1602 4 Régisseur des services du transport scolaire 2100

Catégorie 2100 H

2 - Commissions scolaires 1601 5 Régisseur des services de l'équipement 2101
2 - Commissions scolaires 1602 5 Régisseur des services du transport scolaire 2101
2 - Commissions scolaires 1617 5 Régisseur des services administratifs 2101
2 - Commissions scolaires 16R1 5 Régisseur des services financiers 2101
2 - Commissions scolaires 16S1 5 Régisseur en technologie de l'information 2101

Catégorie 2101 H

2 - Commissions scolaires 1601 6 Régisseur des services de l'équipement 2102
Catégorie 2102 H

2 - Commissions scolaires 1601 7 Régisseur des services de l'équipement 2103
Catégorie 2103 H

2 - Commissions scolaires 1604 1 Régisseur des services de l'entretien 2104
2 - Commissions scolaires 1605 1 Régisseur des services de l'approvisionnement 2104
2 - Commissions scolaires 1607 1 Régisseur des services communautaires 2104

Catégorie 2104 H

2 - Commissions scolaires 1604 2 Régisseur des services de l'entretien 2105
2 - Commissions scolaires 1605 2 Régisseur des services de l'approvisionnement 2105

Catégorie 2105 H

2 - Commissions scolaires 1604 3 Régisseur des services de l'entretien 2106
2 - Commissions scolaires 1605 3 Régisseur des services de l'approvisionnement 2106
2 - Commissions scolaires 1607 3 Régisseur des services communautaires 2106

Catégorie 2106 H

2 - Commissions scolaires 1604 4 Régisseur des services de l'entretien 2107
2 - Commissions scolaires 1605 4 Régisseur des services de l'approvisionnement 2107

Catégorie 2107 H
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Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 1604 5 Régisseur des services de l'entretien 2108
2 - Commissions scolaires 1605 5 Régisseur des services de l'approvisionnement 2108
2 - Commissions scolaires 1615 5 Régisseur des services de garde 2108
2 - Commissions scolaires 16Q1 5 Régisseur des services de l'entretien 2108
2 - Commissions scolaires 16Q3 5 Régisseur de la vérification interne 2108
2 - Commissions scolaires 16Q4 5 Régisseur de la gestion immobilière 2108
2 - Commissions scolaires 16Q5 5 Surveillant de la région 2108
2 - Commissions scolaires 16S0 5 Régisseur en micro-informatique et audiovisuel 2108

Catégorie 2108 H

2 - Commissions scolaires 1604 6 Régisseur des services de l'entretien 2109
2 - Commissions scolaires 1605 6 Régisseur des services de l'approvisionnement 2109
2 - Commissions scolaires 1606 6 Régisseur des services alimentaires 2109

Catégorie 2109 H

2 - Commissions scolaires 1604 7 Régisseur des services de l'entretien 2110
2 - Commissions scolaires 1605 7 Régisseur des services de l'approvisionnement 2110
2 - Commissions scolaires 1606 7 Régisseur des services alimentaires 2110

Catégorie 2110 H

2 - Commissions scolaires 1603 3 Adjoint administratif d'école 2113
2 - Commissions scolaires 1618 3 Adjoint administratif de centre 2113
2 - Commissions scolaires 16B0 3 Adjoint administratif - CSDM 2113

Catégorie 2113 H

2 - Commissions scolaires 16M2 S1 Contremaître d'entretien général - CSDM 2114
Catégorie 2114 H

2 - Commissions scolaires 16C3 2 Régisseur enquêteur renouvellement des baux et entretien - CSDM 2115
2 - Commissions scolaires 16M1 2 Régisseur des travaux de chantiers - CSDM 2115

Catégorie 2115 H

2 - Commissions scolaires 16C7 3 Régisseur des baux de location - CSDM 2116
2 - Commissions scolaires 16C9 3 Régisseur du transport des élèves - CSDM 2116
2 - Commissions scolaires 16M0 3 Responsable secteur de l'imprimerie - CSDM 2116

Catégorie 2116 H
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Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 380 17 Directeur de la protection de la jeunesse 3004
Catégorie 3004 H

3 - Santé et services sociaux 380 18 Directeur de la protection de la jeunesse 3005
Catégorie 3005 H

3 - Santé et services sociaux 380 19 Directeur de la protection de la jeunesse 3006
Catégorie 3006 H

3 - Santé et services sociaux 380 21 Directeur de la protection de la jeunesse 3008
Catégorie 3008 H

3 - Santé et services sociaux 309 16 Directeur des services professionnels et... 3033
Catégorie 3033 H

3 - Santé et services sociaux 310 17 Directeur des services professionnels et hospitaliers 3048
 Catégorie 3048 H

3 - Santé et services sociaux 310 18 Directeur des services professionnels et hospitaliers 3049
3 - Santé et services sociaux 311 18 Directeur adjoint des services professionnels et hospitaliers 3049

 Catégorie 3049 H

3 - Santé et services sociaux 300 16 Directeur des services professionnels 3057
 Catégorie 3057 H

3 - Santé et services sociaux 300 17 Directeur des services professionnels 3058
 Catégorie 3058 H

3 - Santé et services sociaux 300 18 Directeur des services professionnels 3059
 Catégorie 3059 H

3 - Santé et services sociaux 300 22 Directeur des services professionnels 3061
 Catégorie 3061 H

3 - Santé et services sociaux 349 16 Directeur des soins infirmiers et... 3070
3 - Santé et services sociaux 379 16 Directeur de l'administration du ou des programmes et... 3070

 Catégorie 3070 H
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Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 330 16 Directeur des services professionnels et de réadaptation 3077
 Catégorie 3077 H

3 - Santé et services sociaux 330 17 Directeur des services professionnels et de réadaptation 3078
 Catégorie 3078 H

3 - Santé et services sociaux 330 18 Directeur des services professionnels et de réadaptation 3079
 Catégorie 3079 H

3 - Santé et services sociaux 320 18 Directeur de réadaptation 3084
 Catégorie 3084 H

3 - Santé et services sociaux 320 19 Directeur de réadaptation 3085
 Catégorie 3085 H

3 - Santé et services sociaux 320 20 Directeur de réadaptation 3086
 Catégorie 3086 H

3 - Santé et services sociaux 230 13 Directeur des services administratifs 3106
 Catégorie 3106 H

3 - Santé et services sociaux 230 14 Directeur des services administratifs 3107
 Catégorie 3107 H

3 - Santé et services sociaux 230 15 Directeur des services administratifs 3108
 Catégorie 3108 H

3 - Santé et services sociaux 230 16 Directeur des services administratifs 3109
 Catégorie 3109 H

3 - Santé et services sociaux 230 17 Directeur des services administratifs 3110
 Catégorie 3110 H

3 - Santé et services sociaux 230 18 Directeur des services administratifs 3111
 Catégorie 3111 H

3 - Santé et services sociaux 230 19 Directeur des services administratifs 3112
 Catégorie 3112 H

3 - Santé et services sociaux 230 20 Directeur des services administratifs 3113
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 Catégorie 3113 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS À PRÉDOMINANCE MASCULINE ANNEXE 2.2

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 102 15 Adjoint au directeur général 3116
 Catégorie 3116 H

3 - Santé et services sociaux 102 17 Adjoint au directeur général 3118
 Catégorie 3118 H

3 - Santé et services sociaux 102 18 Adjoint au directeur général 3119
 Catégorie 3119 H

3 - Santé et services sociaux 102 19 Adjoint au directeur général 3120
 Catégorie 3120 H

3 - Santé et services sociaux 102 21 Adjoint au directeur général 3122
 Catégorie 3122 H

3 - Santé et services sociaux 200 14 Directeur des ressources humaines 3124
3 - Santé et services sociaux 201 14 Directeur adjoint des ressources humaines 3124
3 - Santé et services sociaux 210 14 Directeur des ressources financières 3124
3 - Santé et services sociaux 211 14 Directeur adjoint des ressources financières 3124
3 - Santé et services sociaux 220 14 Directeur des services techniques ou matériels 3124

 Catégorie 3124 H

3 - Santé et services sociaux 200 15 Directeur des ressources humaines 3125
3 - Santé et services sociaux 201 15 Directeur adjoint des ressources humaines 3125
3 - Santé et services sociaux 210 15 Directeur des ressources financières 3125
3 - Santé et services sociaux 220 15 Directeur des services techniques ou matériels 3125

 Catégorie 3125 H

3 - Santé et services sociaux 200 16 Directeur des ressources humaines 3126
3 - Santé et services sociaux 201 16 Directeur adjoint des ressources humaines 3126
3 - Santé et services sociaux 210 16 Directeur des ressources financières 3126
3 - Santé et services sociaux 211 16 Directeur adjoint des ressources financières 3126
3 - Santé et services sociaux 220 16 Directeur des services techniques ou matériels 3126
3 - Santé et services sociaux 221 16 Directeur adjoint des services techniques ou matériels 3126

 Catégorie 3126 H
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Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 210 17 Directeur des ressources financières 3127
3 - Santé et services sociaux 220 17 Directeur des services techniques ou matériels 3127

 Catégorie 3127 H

3 - Santé et services sociaux 200 17 Directeur des ressources humaines 3128
 Catégorie 3128 H

3 - Santé et services sociaux 220 18 Directeur des services techniques ou matériels 3129
 Catégorie 3129 H

3 - Santé et services sociaux 200 18 Directeur des ressources humaines 3130
3 - Santé et services sociaux 201 18 Directeur adjoint des ressources humaines 3130
3 - Santé et services sociaux 210 18 Directeur des ressources financières 3130

 Catégorie 3130 H

3 - Santé et services sociaux 220 19 Directeur des services techniques ou matériels 3131
 Catégorie 3131 H

3 - Santé et services sociaux 200 19 Directeur des ressources humaines 3132
3 - Santé et services sociaux 201 19 Directeur adjoint des ressources humaines 3132
3 - Santé et services sociaux 210 19 Directeur des ressources financières 3132
3 - Santé et services sociaux 211 19 Directeur adjoint des ressources financières 3132

 Catégorie 3132 H

3 - Santé et services sociaux 200 20 Directeur des ressources humaines 3133
3 - Santé et services sociaux 201 20 Directeur adjoint des ressources humaines 3133
3 - Santé et services sociaux 210 20 Directeur des ressources financières 3133
3 - Santé et services sociaux 211 20 Directeur adjoint des ressources financières 3133
3 - Santé et services sociaux 220 20 Directeur des services techniques ou matériels 3133
3 - Santé et services sociaux 221 20 Directeur adjoint des services techniques ou matériels 3133

 Catégorie 3133 H

3 - Santé et services sociaux 200 21 Directeur des ressources humaines 3134
3 - Santé et services sociaux 210 21 Directeur des ressources financières 3134
3 - Santé et services sociaux 220 21 Directeur des services techniques ou matériels 3134

 Catégorie 3134 H
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Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 200 22 Directeur des ressources humaines 3135
3 - Santé et services sociaux 210 22 Directeur des ressources financières 3135

 Catégorie 3135 H

3 - Santé et services sociaux 200 23 Directeur des ressources humaines 3136
3 - Santé et services sociaux 220 23 Directeur des services techniques ou matériels 3136

 Catégorie 3136 H

3 - Santé et services sociaux 200 24 Directeur des ressources humaines 3137
3 - Santé et services sociaux 210 24 Directeur des ressources financières 3137

 Catégorie 3137 H

3 - Santé et services sociaux 250 17 Directeur d'activités d'établissement 3141
 Catégorie 3141 H

3 - Santé et services sociaux 219 15 Directeur des ressources financières et... 3154
 Catégorie 3154 H

3 - Santé et services sociaux 219 18 Directeur des ressources financières et... 3157
3 - Santé et services sociaux 249 18 Directeur des ressources financières, techniques  ou matérielles et... 3157

 Catégorie 3157 H

3 - Santé et services sociaux 209 19 Directeur des ressources humaines et... 3160
3 - Santé et services sociaux 219 19 Directeur des ressources financières et... 3160

 Catégorie 3160 H

3 - Santé et services sociaux 209 22 Directeur des ressources humaines et... 3161
 Catégorie 3161 H

3 - Santé et services sociaux 240 15 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3166
 Catégorie 3166 H

3 - Santé et services sociaux 240 16 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3167
 Catégorie 3167 H

3 - Santé et services sociaux 240 17 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3168
 Catégorie 3168 H
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Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 240 18 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3169
 Catégorie 3169 H

3 - Santé et services sociaux 240 19 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3171
 Catégorie 3171 H

3 - Santé et services sociaux 312 17 Adjoint au directeur des services professionnels et hospitaliers 3181
 Catégorie 3181 H

3 - Santé et services sociaux 543 11 Chef du service en médecine nucléaire 3213
3 - Santé et services sociaux 545 11 Chef du service d'inhalothérapie 3213

 Catégorie 3213 H

3 - Santé et services sociaux 543 12 Chef du service en médecine nucléaire 3214
3 - Santé et services sociaux 544 12 Chef du service d'électrophysiologie 3214
3 - Santé et services sociaux 545 12 Chef du service d'inhalothérapie 3214

 Catégorie 3214 H

3 - Santé et services sociaux 842 14 Coordonnateur des services d'imagerie médicale 3230
 Catégorie 3230 H

3 - Santé et services sociaux 517 12 Chef d'unité de réadaptation 3242
3 - Santé et services sociaux 518 12 Chef des services de réadaptation 3242
3 - Santé et services sociaux 821 12 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 3242

 Catégorie 3242 H

3 - Santé et services sociaux 817 15 Coordonnateur de programmes de réadaptation 3247
3 - Santé et services sociaux 821 15 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 3247
3 - Santé et services sociaux 822 15 Coordonnateur ou chef en réadaptation (alcooliques et toxicomanes) 3247

 Catégorie 3247 H

3 - Santé et services sociaux 500 14 Adjoint administratif 3281
 Catégorie 3281 H

3 - Santé et services sociaux 500 15 Adjoint administratif 3282
 Catégorie 3282 H
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________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
3 - Santé et services sociaux 511 12 Chef de services administratifs 3284

 Catégorie 3284 H

3 - Santé et services sociaux 511 13 Chef de services administratifs 3285
3 - Santé et services sociaux 573 13 Chef du service d'informatique 3285

 Catégorie 3285 H

3 - Santé et services sociaux 511 14 Chef de services administratifs 3286
3 - Santé et services sociaux 573 14 Chef du service d'informatique 3286

 Catégorie 3286 H

3 - Santé et services sociaux 511 15 Chef de services administratifs 3287
 Catégorie 3287 H

3 - Santé et services sociaux 573 15 Chef du service d'informatique 3288
 Catégorie 3288 H

3 - Santé et services sociaux 576 11 Chef du service des achats 3293
 Catégorie 3293 H

3 - Santé et services sociaux 575 12 Chef du service d'approvisionnement 3294
 Catégorie 3294 H

3 - Santé et services sociaux 575 13 Chef du service d'approvisionnement 3296
 Catégorie 3296 H

3 - Santé et services sociaux 575 14 Chef du service d'approvisionnement 3297
 Catégorie 3297 H

3 - Santé et services sociaux 575 15 Chef du service d'approvisionnement 3298
 Catégorie 3298 H

3 - Santé et services sociaux 566 14 Chef du service de développement des ressources humaines 3304
3 - Santé et services sociaux 568 14 Chef du service de dotation 3304
3 - Santé et services sociaux 570 14 Chef du service des ressources financières 3304
3 - Santé et services sociaux 571 14 Chef du service de comptabilité 3304

 Catégorie 3304 H

3 - Santé et services sociaux 571 15 Chef du service de comptabilité 3305
 Catégorie 3305 H
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________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 558 11 Chef du service d'alimentation 3322
 Catégorie 3322 H

3 - Santé et services sociaux 558 12 Chef du service d'alimentation 3323
 Catégorie 3323 H

3 - Santé et services sociaux 539 14 Chef du service du génie biomédical 3357
 Catégorie 3357 H

3 - Santé et services sociaux 539 15 Chef du service du génie biomédical 3358
 Catégorie 3358 H

3 - Santé et services sociaux 682 5 Chef du secteur d'entretien sanitaire 3363
 Catégorie 3363 H

3 - Santé et services sociaux 682 6 Chef du secteur d'entretien sanitaire 3364
3 - Santé et services sociaux 688 6 Chef de secteur de lingerie 3364

 Catégorie 3364 H

3 - Santé et services sociaux 682 7 Chef du secteur d'entretien sanitaire 3365
3 - Santé et services sociaux 688 7 Chef de secteur de lingerie 3365

 Catégorie 3365 H

3 - Santé et services sociaux 680 8 Chef du secteur des installations matérielles 3367
 Catégorie 3367 H

3 - Santé et services sociaux 581 9 Chef du service du fonctionnement des installations 3369
3 - Santé et services sociaux 582 9 Chef du service d'entretien sanitaire 3369
3 - Santé et services sociaux 584 9 Chef du service de buanderie-lingerie 3369
3 - Santé et services sociaux 589 9 Chef du service de sécurité 3369
3 - Santé et services sociaux 590 9 Chef des services techniques 3369
3 - Santé et services sociaux 680 9 Chef du secteur des installations matérielles 3369

 Catégorie 3369 H
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3 - Santé et services sociaux 580 10 Chef du service des installations matérielles 3371
3 - Santé et services sociaux 582 10 Chef du service d'entretien sanitaire 3371
3 - Santé et services sociaux 589 10 Chef du service de sécurité 3371
3 - Santé et services sociaux 590 10 Chef des services techniques 3371
3 - Santé et services sociaux 680 10 Chef du secteur des installations matérielles 3371

 Catégorie 3371 H

3 - Santé et services sociaux 580 11 Chef du service des installations matérielles 3372
3 - Santé et services sociaux 581 11 Chef du service du fonctionnement des installations 3372
3 - Santé et services sociaux 582 11 Chef du service d'entretien sanitaire 3372
3 - Santé et services sociaux 584 11 Chef du service de buanderie-lingerie 3372
3 - Santé et services sociaux 589 11 Chef du service de sécurité 3372
3 - Santé et services sociaux 590 11 Chef des services techniques 3372
3 - Santé et services sociaux 680 11 Chef du secteur des installations matérielles 3372

 Catégorie 3372 H

3 - Santé et services sociaux 580 12 Chef du service des installations matérielles 3374
3 - Santé et services sociaux 581 12 Chef du service du fonctionnement des installations 3374
3 - Santé et services sociaux 584 12 Chef du service de buanderie-lingerie 3374
3 - Santé et services sociaux 589 12 Chef du service de sécurité 3374
3 - Santé et services sociaux 590 12 Chef des services techniques 3374

 Catégorie 3374 H

3 - Santé et services sociaux 580 13 Chef du service des installations matérielles 3376
 Catégorie 3376 H

3 - Santé et services sociaux 1201 Biochimiste clinique 3384
Catégorie 3384 H

3 - Santé et services sociaux 1203 Physicien 3385
Catégorie 3385 H

3 - Santé et services sociaux 301 A Directeur adjoint des services professionnels 3386
Catégorie 3386 H

3 - Santé et services sociaux 310 A Directeur des services professionnels et hospitaliers 3388
Catégorie 3388 H
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________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

3 - Santé et services sociaux 310 B Directeur des services professionnels et hospitaliers 3389
Catégorie 3389 H

3 - Santé et services sociaux 310 D Directeur des services professionnels et hospitaliers 3391
Catégorie 3391 H

3 - Santé et services sociaux 310 F Directeur des services professionnels et hospitaliers 3393
Catégorie 3393 H

3 - Santé et services sociaux 310 G Directeur des services professionnels et hospitaliers 3394
Catégorie 3394 H

3 - Santé et services sociaux 390 E Directeur de la santé publique 3399
Catégorie 3399 H

3 - Santé et services sociaux 390 H Directeur de la santé publique 3402
Catégorie 3402 H

4 - Collèges 7 2 Directeur des services aux étudiants 4002
Catégorie 4002 H

4 - Collèges 7 3 Directeur des services aux étudiants 4003
Catégorie 4003 H

4 - Collèges 40 1 Directeur des services des ressources financières 4004
4 - Collèges 11 1 Directeur des services des ressources humaines 4004
4 - Collèges 10 1 Directeur des services de l'équipement 4004

Catégorie 4004 H

4 - Collèges 40 2 Directeur des services des ressources financières 4005
4 - Collèges 11 2 Directeur des services des ressources humaines 4005
4 - Collèges 10 2 Directeur des services de l'équipement 4005

Catégorie 4005 H

4 - Collèges 40 3 Directeur des services des ressources financières 4006
4 - Collèges 11 3 Directeur des services des ressources humaines 4006
4 - Collèges 10 3 Directeur des services de l'équipement 4006

Catégorie 4006 H
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4 - Collèges 13 1 Secrétaire général 4009
Catégorie 4009 H

4 - Collèges 13 3 Secrétaire général 4011
Catégorie 4011 H

4 - Collèges 99 2 Directeur de centre spécialisé 4013
Catégorie 4013 H

4 - Collèges 99 3 Directeur de centre spécialisé 4014
Catégorie 4014 H

4 - Collèges 22 3 Adjoint au directeur des études 4017
Catégorie 4017 H

4 - Collèges 39 2 Coordonnateur de la recherche et du développement 4019
4 - Collèges 99 2 Coordonnateur du développement international 4019

Catégorie 4019 H

4 - Collèges 36 1 Coordonnateur des services des ressources informatiques 4021
Catégorie 4021 H

4 - Collèges 36 2 Coordonnateur des services des ressources informatiques 4022
Catégorie 4022 H

4 - Collèges 36 3 Coordonnateur des services des ressources informatiques 4023
Catégorie 4023 H

4 - Collèges 41 2 Coordonnateur des services aux étudiants 4025
Catégorie 4025 H
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4 - Collèges 41 3 Coordonnateur des services aux étudiants 4026

Catégorie 4026 H

4 - Collèges 47 1 Coordonnateur des services des ressources financières 4030
4 - Collèges 48 1 Coordonnateur des services de l'équipement 4030

Catégorie 4030 H

4 - Collèges 47 2 Coordonnateur des services des ressources financières 4031
4 - Collèges 48 2 Coordonnateur des services de l'équipement 4031

Catégorie 4031 H

4 - Collèges 47 3 Coordonnateur des services des ressources financières 4032
4 - Collèges 48 3 Coordonnateur des services de l'équipement 4032

Catégorie 4032 H

4 - Collèges 125 1 Directeur de campus 4034
Catégorie 4034 H

4 - Collèges 129 1 Directeur adjoint de campus 4037
Catégorie 4037 H

4 - Collèges 129 2 Directeur adjoint de campus 4038
Catégorie 4038 H

4 - Collèges 129 3 Directeur adjoint de campus 4039
Catégorie 4039 H

4 - Collèges 70 1 Régisseur général 4043
Catégorie 4043 H

4 - Collèges 70 2 Régisseur général 4044
Catégorie 4044 H

4 - Collèges 70 3 Régisseur général 4045
Catégorie 4045 H

4 - Collèges 71 2 Régisseur des services de l'entretien 4047
4 - Collèges 77 2 Régisseur des services de l'approvisionnement 4047
4 - Collèges 76 2 Régisseur des services communautaires 4047

Catégorie 4047 H
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4 - Collèges 71 3 Régisseur des services de l'entretien 4048
4 - Collèges 77 3 Régisseur des services de l'approvisionnement 4048
4 - Collèges 76 3 Régisseur des services communautaires 4048

Catégorie 4048 H

4 - Collèges 73 2 Contremaître d'entretien général 4050
Catégorie 4050 H

4 - Collèges 73 3 Contremaître d'entretien général 4051
Catégorie 4051 H

4 - Collèges 74 0 Contremaître d'entretien spécialisé 4052
Catégorie 4052 H
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CATÉGORIES D'EMPLOIS SANS PRÉDOMINANCE ANNEXE 2.3

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________

2 - Commissions scolaires 12T0 0 Directeur des services des ressources financières - CSIM 2001
Catégorie 2001 M

2 - Commissions scolaires 13T3 0 Secrétaire général - CSIM 2002
Catégorie 2002 M

2 - Commissions scolaires 1301 1 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2008
2 - Commissions scolaires 1302 1 Coordonnateur des services de l'enseignement professionnel 2008
2 - Commissions scolaires 1303 1 Coordonnateur des services de l'enseignement primaire 2008
2 - Commissions scolaires 1304 1 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2008

Catégorie 2008 M 

2 - Commissions scolaires 1301 3 Coordonnateur des services de l'enseignement général 2010
2 - Commissions scolaires 1303 3 Coordonnateur des services de l'enseignement primaire 2010
2 - Commissions scolaires 1304 3 Coordonnateur des services de l'adaptation scolaire 2010

Catégorie 2010 M 

2 - Commissions scolaires 13C6 0 Coordonnateur du bureau de la comptabilité - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13D2 0 Coordonnateur du bureau de planification et d'études (ressources matérielles) - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13D3 0 Coordonnateur du bureau de planification des services aux usagers - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13E1 0 Coordonnateur du bureau des services au personnel non enseignant - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13E2 0 Coordonnateur du secteur de l'organisation scolaire - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13E3 0 Coordonnateur de projets spéciaux - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13E4 0 Coordonnateur du centre de traitement des données  - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13F0 0 Coordonnateur du bureau de l'analyse financière - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13G4 0 Coordonnateur des services alimentaires - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13G8 0 Coordonnateur du bureau des approvisionnements - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13H1 0 Coordonnateur du personnel enseignant - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13H4 0 Coordonnateur du bureau de la paie - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13K8 0 Coordonnateur du bureau des transactions immobilières - CSDM 2017
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________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
2 - Commissions scolaires 13L0 0 Coordonnateur de l'entretien physique - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13L4 0 Coordonnateur du bureau de santé et de sécurité au travail - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13L8 0 Coordonnateur des centres des services à l'entreprise - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13L9 0 Coordonnateur du secteur adaptation des services complémentaires - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13M1 0 Coordonnateur  bureau d'entretien des bâtiments - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13M2 0 Coordonnateur des services du transport scolaire - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13M4 0 Coordonnateur du secteur préscolaire, primaire et secondaire - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13M5 0 Coordonnateur du secteur des services à la communauté - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13M6 0 Coordonnateur du développement des compétences - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13M7 0 Coordonnateur du secteur de l'évaluation institutionnelle et de la vérification interne - CSDM 2017
2 - Commissions scolaires 13Q9 0 Coordonnateur des services du personnel 2017
2 - Commissions scolaires 13R3 0 Coordonnateur des services informatiques 2017
2 - Commissions scolaires 13R9 0 Coordonnateur des services du transport et des inscriptions 2017

Catégorie 2017 M 

2 - Commissions scolaires 1308 7 Coordonnateur des services des ressources humaines 2024
2 - Commissions scolaires 1309 7 Coordonnateur des services des ressources financières 2024
2 - Commissions scolaires 1310 7 Coordonnateur des services de l'équipement 2024
2 - Commissions scolaires 1311 7 Coordonnateur des services des ressources informatiques 2024
2 - Commissions scolaires 1315 7 Coordonnateur des services du transport scolaire 2024
2 - Commissions scolaires 1318 7 Coordonnateur au secrétariat général 2024
2 - Commissions scolaires 1319 7 Vérificateur interne 2024

Catégorie 2024 M

2 - Commissions scolaires 1404 1 Coordonnateur des services de l'éducation des adultes 2025
 Catégorie 2025 M

2 - Commissions scolaires 1704 4 Coordonnateur des services de formation professionnelle 2027
Catégorie 2027 M

2 - Commissions scolaires 1316 0 Conseiller en gestion de personnel 2031
Catégorie 2031 M

2 - Commissions scolaires 16D0 1 Contremaître au transport des élèves handicapés - CSDM 2032
Catégorie 2032 M

2 - Commissions scolaires 16G2 0 Régisseur adjoint du transport des élèves - CSDM 2041
Catégorie 2041 M

2 - Commissions scolaires 16L5 0 Responsable de la sécurité et de la surveillance - CSDM 2042
Catégorie 2042 M
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2 - Commissions scolaires 16J3 0 Responsable de la location des salles - CSDM 2044
Catégorie 2044 M

2 - Commissions scolaires 16H1 S2 Gérant responsable du centre de tri / livraison - CSDM 2046
Catégorie 2046 M

2 - Commissions scolaires 13K5 0 Conseiller en gestion de personnel - CSDM 2047
Catégorie 2047 M 

2 - Commissions scolaires 12A0 0 Directeur des services des ressources humaines - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12B0 0 Directeur des services des ressources financières - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12B2 0 Directeur des services des ressources matérielles - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12B9 0 Directeur des services des ressources informatiques - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12C6 0 Directeur du service des communications - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12C7 0 Directeur du service du secrétariat et du secrétaire général - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12D4 0 Directeur des services des ressources éducatives - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12D5 0 Directeur de projet - CSDM 2058
2 - Commissions scolaires 12Q7 0 Secrétaire général - directeur des archives 2058

Catégorie 2058 M 

2 - Commissions scolaires 1230 6 Directeur adjoint des services des ressources humaines 2070
Catégorie 2070 M

2 - Commissions scolaires 1403 1 Directeur adjoint de centre d'éducation des adultes 2071
2 - Commissions scolaires 1703 1 Directeur adjoint de centre de formation professionnelle 2071

Catégorie 2071 M

2 - Commissions scolaires 1403 2 Directeur adjoint de centre d'éducation des adultes 2072
2 - Commissions scolaires 1703 2 Directeur adjoint de centre de formation professionnelle 2072

Catégorie 2072 M 

2 - Commissions scolaires 1503 1 Directeur adjoint d'école primaire 2073
2 - Commissions scolaires 1504 1 Directeur adjoint d'école secondaire 2073

Catégorie 2073 M

2 - Commissions scolaires 1503 2 Directeur adjoint d'école primaire 2074
2 - Commissions scolaires 1504 2 Directeur adjoint d'école secondaire 2074

Catégorie 2074 M 
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2 - Commissions scolaires 1503 3 Directeur adjoint d'école primaire 2075
2 - Commissions scolaires 1504 3 Directeur adjoint d'école secondaire 2075

Catégorie 2075 M 

2 - Commissions scolaires 1402 1 Directeur de centre d'éducation des adultes 2076
Catégorie 2076 M 

2 - Commissions scolaires 1401 2 Directeur des services de l'éducation des adultes 2086
Catégorie 2086 M

2 - Commissions scolaires 1501 1 Directeur d'école primaire 2092
2 - Commissions scolaires 1502 1 Directeur d'école secondaire 2092

Catégorie 2092 M 

2 - Commissions scolaires 1501 2 Directeur d'école primaire 2093
2 - Commissions scolaires 1502 2 Directeur d'école secondaire 2093

Catégorie 2093 M 

2 - Commissions scolaires 1603 1 Adjoint administratif d'école 2111
2 - Commissions scolaires 1618 1 Adjoint administratif de centre 2111
2 - Commissions scolaires 16B0 1 Adjoint administratif - CSDM 2111

Catégorie 2111 M

2 - Commissions scolaires 1603 2 Adjoint administratif d'école 2112
2 - Commissions scolaires 1618 2 Adjoint administratif de centre 2112
2 - Commissions scolaires 16B0 2 Adjoint administratif - CSDM 2112

Catégorie 2112 M 

3 - Santé et services sociaux 380 20 Directeur de la protection de la jeunesse 3007
Catégorie 3007 M

3 - Santé et services sociaux 381 19 Directeur adjoint de la protection de la jeunesse 3012
Catégorie 3012 M

3 - Santé et services sociaux 370 18 Directeur de l'administration du ou des programmes 3018
Catégorie 3018 M

3 - Santé et services sociaux 360 14 Directeur des services hospitaliers 3024
Catégorie 3024 M
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3 - Santé et services sociaux 360 16 Directeur des services hospitaliers 3025
Catégorie 3025 M

3 - Santé et services sociaux 360 18 Directeur des services hospitaliers 3026
Catégorie 3026 M

3 - Santé et services sociaux 361 20 Directeur adjoint des services hospitaliers 3027
Catégorie 3027 M

3 - Santé et services sociaux 360 22 Directeur des services hospitaliers 3028
Catégorie 3028 M

3 - Santé et services sociaux 360 24 Directeur des services hospitaliers 3029
Catégorie 3029 M

3 - Santé et services sociaux 309 17 Directeur des services professionnels et... 3034
Catégorie 3034 M

3 - Santé et services sociaux 309 18 Directeur des services professionnels et... 3035
Catégorie 3035 M

3 - Santé et services sociaux 319 20 Directeur des services professionnels et hospitaliers et... 3036
Catégorie 3036 M

3 - Santé et services sociaux 310 15 Directeur des services professionnels et hospitaliers 3046
 Catégorie 3046 M

3 - Santé et services sociaux 311 16 Directeur adjoint des services professionnels et hospitaliers 3047
 Catégorie 3047 M

3 - Santé et services sociaux 310 23 Directeur des services professionnels et hospitaliers 3050
 Catégorie 3050 M

3 - Santé et services sociaux 300 14 Directeur des services professionnels 3055
 Catégorie 3055 M

3 - Santé et services sociaux 300 19 Directeur des services professionnels 3060
 Catégorie 3060 M
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3 - Santé et services sociaux 329 19 Directeur de réadaptation et... 3073
3 - Santé et services sociaux 389 19 Directeur de la protection de la jeunesse et... 3073

 Catégorie 3073 M 

3 - Santé et services sociaux 330 15 Directeur des services professionnels et de réadaptation 3076
 Catégorie 3076 M

3 - Santé et services sociaux 320 14 Directeur de réadaptation 3080
 Catégorie 3080 M

3 - Santé et services sociaux 320 15 Directeur de réadaptation 3081
 Catégorie 3081 M

3 - Santé et services sociaux 320 16 Directeur de réadaptation 3082
 Catégorie 3082 M

3 - Santé et services sociaux 320 17 Directeur de réadaptation 3083
 Catégorie 3083 M

3 - Santé et services sociaux 320 25 Directeur de réadaptation 3087
 Catégorie 3087 M

3 - Santé et services sociaux 230 10 Directeur des services administratifs 3104
 Catégorie 3104 M

3 - Santé et services sociaux 230 12 Directeur des services administratifs 3105
 Catégorie 3105 M

3 - Santé et services sociaux 230 22 Directeur des services administratifs 3114
 Catégorie 3114 M

3 - Santé et services sociaux 230 23 Directeur des services administratifs 3115
 Catégorie 3115 M

3 - Santé et services sociaux 102 16 Adjoint au directeur général 3117
 Catégorie 3117 M
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3 - Santé et services sociaux 102 20 Adjoint au directeur général 3121
 Catégorie 3121 M

3 - Santé et services sociaux 250 18 Directeur d'activités d'établissement 3142
 Catégorie 3142 M

3 - Santé et services sociaux 219 14 Directeur des ressources financières et... 3153
 Catégorie 3153 M

3 - Santé et services sociaux 209 16 Directeur des ressources humaines et... 3155
3 - Santé et services sociaux 219 16 Directeur des ressources financières et... 3155
3 - Santé et services sociaux 239 16 Directeur des services administratifs et... 3155

 Catégorie 3155 M

3 - Santé et services sociaux 209 17 Directeur des ressources humaines et... 3156
3 - Santé et services sociaux 219 17 Directeur des ressources financières et... 3156
3 - Santé et services sociaux 249 17 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles et... 3156

 Catégorie 3156 M

3 - Santé et services sociaux 209 18 Directeur des ressources humaines et... 3158
 Catégorie 3158 M

3 - Santé et services sociaux 249 19 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles et... 3159
 Catégorie 3159 M

3 - Santé et services sociaux 219 24 Directeur des ressources financières et... 3162
 Catégorie 3162 M

3 - Santé et services sociaux 240 14 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3165
 Catégorie 3165 M

3 - Santé et services sociaux 241 18 Directeur adjoint des ressources financières, techniques ou matérielles 3170
 Catégorie 3170 M

3 - Santé et services sociaux 240 20 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3172
 Catégorie 3172 M

3 - Santé et services sociaux 525 13 Chef des services sociaux 3183
 Catégorie 3183 M
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3 - Santé et services sociaux 525 14 Chef des services sociaux 3184
3 - Santé et services sociaux 825 14 Coordonnateur des services sociaux 3184

 Catégorie 3184 M

3 - Santé et services sociaux 525 15 Chef des services sociaux 3185
3 - Santé et services sociaux 825 15 Coordonnateur des services sociaux 3185

 Catégorie 3185 M

3 - Santé et services sociaux 619 9 Chef de secteur (CLSC) 3187
 Catégorie 3187 M

3 - Santé et services sociaux 619 10 Chef de secteur (CLSC) 3188
 Catégorie 3188 M

3 - Santé et services sociaux 553 9 Chef du service des bénévoles en milieu hospitalier 3202
 Catégorie 3202 M

3 - Santé et services sociaux 531 14 Chef du service d'activités récréatives 3208
 Catégorie 3208 M

3 - Santé et services sociaux 535 14 Chef du service de psychologie 3209
 Catégorie 3209 M

3 - Santé et services sociaux 535 15 Chef du service de psychologie 3210
 Catégorie 3210 M

3 - Santé et services sociaux 543 10 Chef du service en médecine nucléaire 3212
3 - Santé et services sociaux 544 10 Chef du service d'électrophysiologie 3212
3 - Santé et services sociaux 545 10 Chef du service d'inhalothérapie 3212

 Catégorie 3212 M

3 - Santé et services sociaux 540 11 Chef du service de biologie médicale 3218
3 - Santé et services sociaux 819 11 Coordonnateur ou chef du service de biologie médicale 3218

 Catégorie 3218 M

3 - Santé et services sociaux 517 13 Chef d'unité de réadaptation 3244
3 - Santé et services sociaux 518 13 Chef des services de réadaptation 3244
3 - Santé et services sociaux 537 13 Chef du service de réadaptation en milieu hospitalier 3244
3 - Santé et services sociaux 821 13 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 3244
3 - Santé et services sociaux 822 13 Coordonnateur ou chef en réadaptation (alcooliques et toxicomanes) 3244

 Catégorie 3244 M
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3 - Santé et services sociaux 517 14 Chef d'unité de réadaptation 3245
3 - Santé et services sociaux 518 14 Chef des services de réadaptation 3245
3 - Santé et services sociaux 537 14 Chef du service de réadaptation en milieu hospitalier 3245
3 - Santé et services sociaux 817 14 Coordonnateur de programmes de réadaptation 3245
3 - Santé et services sociaux 821 14 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience intellectuelle) 3245
3 - Santé et services sociaux 822 14 Coordonnateur ou chef en réadaptation (alcooliques et toxicomanes) 3245

 Catégorie 3245 M

3 - Santé et services sociaux 820 12 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience physique) 3249
 Catégorie 3249 M

3 - Santé et services sociaux 818 15 Coordonnateur des services de réadaptation 3252
3 - Santé et services sociaux 820 15 Coordonnateur ou chef en réadaptation (déficience physique) 3252

 Catégorie 3252 M

3 - Santé et services sociaux 546 11 Chef du service des consultations externes 3262
 Catégorie 3262 M

3 - Santé et services sociaux 577 6 Chef du service d'entreposage 3290
 Catégorie 3290 M

3 - Santé et services sociaux 577 7 Chef du service d'entreposage 3291
 Catégorie 3291 M

3 - Santé et services sociaux 577 8 Chef du service d'entreposage 3292
 Catégorie 3292 M

3 - Santé et services sociaux 576 12 Chef du service des achats 3295
 Catégorie 3295 M

3 - Santé et services sociaux 570 12 Chef du service des ressources financières 3302
3 - Santé et services sociaux 571 12 Chef du service de comptabilité 3302

 Catégorie 3302  M 

3 - Santé et services sociaux 568 13 Chef du service de dotation 3303
3 - Santé et services sociaux 570 13 Chef du service des ressources financières 3303
3 - Santé et services sociaux 571 13 Chef du service de comptabilité 3303

 Catégorie 3303 M
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3 - Santé et services sociaux 563 15 Chef du service des relations de travail 3306
3 - Santé et services sociaux 566 15 Chef du service de développement des ressources humaines 3306
3 - Santé et services sociaux 568 15 Chef du service de dotation 3306
3 - Santé et services sociaux 570 15 Chef du service des ressources financières 3306

 Catégorie 3306 M

3 - Santé et services sociaux 578 8 Chef du service des télécommunications 3319
 Catégorie 3319 M

3 - Santé et services sociaux 656 10 Chef du secteur de production alimentaire 3332
3 - Santé et services sociaux 657 10 Chef du secteur de distribution alimentaire 3332

 Catégorie 3332 M

3 - Santé et services sociaux 656 11 Chef du secteur de production alimentaire 3333
3 - Santé et services sociaux 657 11 Chef du secteur de distribution alimentaire 3333

 Catégorie 3333 M

3 - Santé et services sociaux 658 13 Chef du secteur de production - distribution alimentaire 3336
 Catégorie 3336 M

3 - Santé et services sociaux 705 13 Conseiller en relations de travail 3341
3 - Santé et services sociaux 706 13 Conseiller en dotation 3341
3 - Santé et services sociaux 709 13 Conseiller en gestion financière 3341
3 - Santé et services sociaux 715 13 Conseiller en gestion des ressources humaines 3341
3 - Santé et services sociaux 716 13 Conseiller en budgétisation 3341
3 - Santé et services sociaux 717 13 Conseiller en procédés administratifs 3341
3 - Santé et services sociaux 721 13 Conseiller en informatique 3341

 Catégorie 3341 M

3 - Santé et services sociaux 705 14 Conseiller en relations de travail 3342
3 - Santé et services sociaux 706 14 Conseiller en dotation 3342
3 - Santé et services sociaux 707 14 Conseiller en avantages sociaux 3342
3 - Santé et services sociaux 709 14 Conseiller en gestion financière 3342
3 - Santé et services sociaux 715 14 Conseiller en gestion des ressources humaines 3342
3 - Santé et services sociaux 716 14 Conseiller en budgétisation 3342
3 - Santé et services sociaux 717 14 Conseiller en procédés administratifs 3342
3 - Santé et services sociaux 721 14 Conseiller en informatique 3342

 Catégorie 3342 M
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3 - Santé et services sociaux 705 15 Conseiller en relations de travail 3343
3 - Santé et services sociaux 709 15 Conseiller en gestion financière 3343
3 - Santé et services sociaux 715 15 Conseiller en gestion des ressources humaines 3343
3 - Santé et services sociaux 716 15 Conseiller en budgétisation 3343
3 - Santé et services sociaux 721 15 Conseiller en informatique 3343

 Catégorie 3343 M

3 - Santé et services sociaux 720 13 Conseiller aux établissements 3352
 Catégorie 3352 M

3 - Santé et services sociaux 310 C Directeur des services professionnels et hospitaliers 3390
Catégorie 3390 M

3 - Santé et services sociaux 310 E Directeur des services professionnels et hospitaliers 3392
Catégorie 3392 M

3 - Santé et services sociaux 310 H Directeur des services professionnels et hospitaliers 3395
Catégorie 3395 M

3 - Santé et services sociaux 311 A Directeur adjoint des services professionnels et hospitaliers 3396
Catégorie 3396 M

3 - Santé et services sociaux 311 C Directeur adjoint des services professionnels et hospitaliers 3397
Catégorie 3397 M

3 - Santé et services sociaux 313 C Directeur adjoint clinique des services professionnels et hospitaliers 3398
Catégorie 3398 M

3 - Santé et services sociaux 390 F Directeur de la santé publique 3400
Catégorie 3400 M

3 - Santé et services sociaux 390 G Directeur de la santé publique 3401
Catégorie 3401 M

3 - Santé et services sociaux 399 20 Directeur de la santé publique et... 3403
Catégorie 3403 M

3 - Santé et services sociaux 229 17 Directeur des services techniques ou matériels et... 3404
Catégorie 3404 M

3 - Santé et services sociaux 240 23 Directeur des ressources financières, techniques ou matérielles 3405
Catégorie 3405 M
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4 - Collèges 7 1 Directeur des services aux étudiants 4001
Catégorie 4001 M

4 - Collèges 13 2 Secrétaire général 4010
Catégorie 4010 M

4 - Collèges 22 1 Adjoint au directeur des études 4015
Catégorie 4015 M

4 - Collèges 22 2 Adjoint au directeur des études 4016
Catégorie 4016 M

4 - Collèges 39 3 Coordonnateur de la recherche et du développement 4020
4 - Collèges 99 3 Coordonnateur du développement international 4020

Catégorie 4020 M

4 - Collèges 41 1 Coordonnateur des services aux étudiants 4024
Catégorie 4024 M

4 - Collèges 46 3 Coordonnateur des services des ressources humaines 4029
Catégorie 4029 M

4 - Collèges 99 0 Conseiller en gestion du personnel 4033
Catégorie 4033 M

4 - Collèges 125 3 Directeur de campus 4036
Catégorie 4036 M

4 - Collèges 133 3 Directeur adjoint de campus 4042
Catégorie 4042 M

4 - Collèges 71 1 Régisseur des services de l'entretien 4046
4 - Collèges 77 1 Régisseur des services de l'approvisionnement 4046
4 - Collèges 76 1 Régisseur des services communautaires 4046

Catégorie 4046 M

4 - Collèges 73 1 Contremaître d'entretien général 4049
Catégorie 4049 M

4 - Collèges 89 1 Adjoint administratif 4054
Catégorie 4054 M
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4 - Collèges 89 2 Adjoint administratif 4055

Catégorie 4055 M

4 - Collèges 89 3 Adjoint administratif 4056
Catégorie 4056 M
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2 - Commissions scolaires 1398 0 Autre coordonnateur 2006
Catégorie 2006 M

2 - Commissions scolaires 1301 99 Coordonnateur à l'enseignement général 2118
Catégorie 2118 M

2 - Commissions scolaires 1207 0 Directeur des services des ressources humaines 2119
Catégorie 2119 M

3 - Santé et services sociaux 299 11 à 25 Directeur (fonction particulière) 3406
Catégorie 3406 M

3 - Santé et services sociaux 599 9 à 19 Chef de services (fonction particulière) 3407
Catégorie 3407 M

3 - Santé et services sociaux 699 4 à 17 Chef de secteur (fonction particulière) 3408
Catégorie 3408 M

3 - Santé et services sociaux 799 9 à 24 Conseiller (fonction particulière) 3409
Catégorie 3409 M

3 - Santé et services sociaux 899 2 à 21 Coordonnateur (fonction particulière) 3410
Catégorie 3410 M

3 - Santé et services sociaux 920 18 et 20 Cadre supérieur - direction des services hospitaliers 3411
Catégorie 3411 M

3 - Santé et services sociaux 921 16 Cadre supérieur - soins infirmiers autre que 340 ou 349 3412
Catégorie 3412 M

3 - Santé et services sociaux 923 19 et 21 Cadre supérieur - direction des services professionnels ou diagnostiques 3413
Catégorie 3413 M

3 - Santé et services sociaux 926 14 Cadre supérieur - services techniques ou matériels 3414
Catégorie 3414 M

3 - Santé et services sociaux 927 14 à 21 Cadre supérieur - direction service à la clientèle 3415
Catégorie 3415 M

3 - Santé et services sociaux 928 17 à 20 Cadre supérieur - administration 3416
Catégorie 3416 M

3 - Santé et services sociaux 930 16 Cadre intermédiaire - direction des services hospitaliers 3417

52



FONCTIONS PARTICULIÈRES ANNEXE 2.4

Secteur Corps 
d'emplois

Classe Titre   Catégorie Prédominance 
Retenue

________________________ _________ _________ ________________________________________________ ____________ ___________
Catégorie 3417 M

3 - Santé et services sociaux 931 10 à 16 Cadre intermédiaire - soins infirmiers 3418
Catégorie 3418 M

3 - Santé et services sociaux 932 13 à 15 Cadre intermédiaire - réadaptation 3419
Catégorie 3419 M

3 - Santé et services sociaux 933 13 Cadre intermédiaire - direction des services professionnels ou diagnostiques 3420
Catégorie 3420 M

3 - Santé et services sociaux 936 7 à 15 Cadre intermédiaire - services techniques ou matériels 3421
Catégorie 3421 M

3 - Santé et services sociaux 938 8 à 17 Cadre intermédiaire - administration 3422
Catégorie 3422 M

4 - Collèges Emplois ayant fait l'objet d'une évaluation particulière en vertu des articles 16 et 17 du 4057

Note : Ces fonctions particulières étant pour la plupart à titulaire unique, la possibilité qu’elles aient pu être occupées en alternance par un homme ou une femme relève de la probabilité aléatoire. Dans ces
circonstances, le Comité a choisi de les considérer comme étant des catégories sans prédominance.

Règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des collèges 
d'enseignement général et professionnel.

Catégorie 4057 M
14a, 14b, 15a, 15b, 16a, 
16b, 16c, 17a, 17b,18a
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FACTOR 1: RESPONSIBILITIES  
 

The responsibilities factor measures the duties of the job in terms of its intellectual 
dimensions. 
 
This factor is measured using three sub-factors: 

 
1.1 Complexity of decisions 

 
This sub-factor takes into account the specificity of decision-making powers. 

 
1.2 Freedom of action 

 
This sub-factor takes into account the level and scope of decision-making 
powers. 

 
1.3 Impact of decisions 

 
This sub-factor takes into account the impact of decisions on the organization 
and its environment. 

 
 

Sub-factor 1.1: Complexity of decisions 
 

This sub-factor measures the degree of difficulty of the decisions to be made. 
Consideration must be given to the object of the decisions, the framework in which 
they must be made, the characteristics of the situations encountered and the people 
concerned. 

 
 
Levels: 
 
1. Decisions concern the application of rules and procedures within the framework of specified and 

accepted practices and methods. They are made in common and identical situations and involve 
relatively homogeneous groups of people. 

 
2. Decisions concern the selection and application of rules and procedures within the framework of 

known practices and methods. They are made in common and comparable situations, and involve 
diversified groups of people. 

 
3. Decisions concern the development, elaboration, assessment or selection of methods, rules and 

procedures within the framework of a specific program or programs. They are made in a variety of 
less common situations and involve different internal and sometimes external collaborators. 

 
4. Decisions concern the development, elaboration, assessment or selection of specific programs within 

the framework of general programs or clearly defined policies. They are made in varied situations 
and involve multiple internal and external partners. 

 
5. Decisions concern the development, elaboration, assessment or selection of clearly defined 

programs within the framework of operational or general programs. They are made in complex and 
varied situations and involve numerous internal and external partners. 
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FACTOR 1:  RESPONSIBILITIES (continued) 
 
 
6. Decisions concern the development, elaboration, assessment or selection of general policies within 

the framework of the organization’s objectives. They are made in very complex and highly varied 
situations, and involve different groups of people with different allegiances or affiliations. 

 
7. Decisions concern the determination of guidelines. They are made within the framework of 

departmental orientations and will be used to develop policies with repercussions extending beyond 
the framework of an organization. Decision-making has very high visibility and involves the highest 
government authorities. 

 
 
Sub-factor 1.2 Freedom of action 
 

This sub-factor measures the level and scope of delegated decision-making powers, 
i.e., the autonomy granted in decision-making and the degree of initiative expected 
in consideration of the duties of the position. 

 
 

Levels: 
 
1. The decisions emanate from specified and accepted practices and methods. They pertain to the 

performance of the work to be accomplished. The position requires more judgment than initiative to 
ensure the performance of tasks. 

 
2. The decisions emanate from known methods or specific programs. They often pertain to 

improvement of the quality or performance of the work to be accomplished and are not always 
covered by detailed standards and instructions. The position requires initiative and judgment to solve 
exceptional cases. 

 
3. The decisions emanate from general programs or well-defined policies. They pertain to well-defined 

methods or programs to be instituted and/or applied. The position requires great initiative, judgment 
and analysis to solve problems that may affect the achievement of the expected results. 

 
4. The decisions emanate from general programs or policies. They pertain to the selection of ways to 

achieve the expected results. The position allows great latitude and requires initiative, judgment and 
analysis to organize and plan varied and interdependent activities. 

 
5. The decisions emanate from the organization’s policies or objectives. They pertain to the selection of 

policies and objectives to be instituted in the medium and long term. The position allows great 
latitude and requires initiative, judgment and analysis to make operational decisions that will have 
medium and long-term consequences. 

 
6. The decisions emanate from the organization’s objectives and departmental policies. They pertain to 

the determination of general objectives and policies with a long-term impact. The position allows 
great latitude and requires initiative, judgment and analysis to orient the organization’s activities 
beyond the organizational framework. 
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FACTOR 1: RESPONSIBILITIES (continued) 
 
 
Sub-factor 1.3 Impact of decisions 
 

This sub-factor measures the impact of decisions both within and without the 
organization. Consideration is given to the object of the decisions, the repercussions 
produced and the organizational unit concerned. 

 
 
Levels: 
 
1. The decisions affect the performance of services rendered to internal or external users. The 

repercussions are minor and concern one or more administrative units. 
 
2. The decisions affect the quality of services rendered to internal or external users. The repercussions 

are appreciable and concern one or more administrative units. 
 
3. The decisions affect the organization of services rendered to internal or external users. The 

repercussions are significant and extend to one or more sectors of activity. 
 
4. The decisions affect the orientation and operation of services rendered to internal or external users. 

The repercussions are serious in terms of the organization’s objectives. 
 
5. The decisions affect the orientation and operation of services rendered to internal or external users. 

The repercussions are major and may extend beyond the organizational framework. 
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FACTOR 2: QUALIFICATIONS 
 

The qualifications factor measures the minimum knowledge necessary for adequate 
performance of the duties inherent in a job. This factor is measured by the 
complementarity between the level of academic knowledge acquired (schooling) and 
the level of practical knowledge accumulated (experience). 

 
 
Sub-factor 2.1 Academic knowledge 
 

Academic knowledge means the knowledge acquired within the framework of an 
officially recognized program of studies. This sub-factor is measured by means of 
the various diplomas recognized by the Quebec education system. 
 
For application purposes, the diploma stipulated must correspond to the real 
requirements of the position, without accounting for market influence. 
 
 

Levels: 
 
1. Secondary education. 
 
2. Secondary education plus additional academic training in a field relevant to the position. 
 
3. College-level technical education involving general and specialized knowledge. 
 
4. College-level technical education involving general and specialized knowledge plus additional 

academic training in a field relevant to the position. 
 
5. Education corresponding to an undergraduate degree, allowing the person to solve administrative or 

professional problems, generally in a specialty relevant to the position. 
 
6. Education corresponding to an undergraduate degree, allowing the person to solve administrative or 

professional problems, generally in a specialty relevant to the position plus additional academic 
training in a field relevant to the position. 

 
7. Education corresponding to a Master’s degree, allowing the person to solve administrative or 

professional problems in a specialty relevant to the position. 
 
8. Education corresponding to a Master’s degree, allowing the person to solve administrative or 

professional problems in a specialty relevant to the position plus additional academic training in a 
field relevant to the position. 

 
9. Education corresponding to a doctoral degree, allowing the person to solve administrative or 

professional problems in a specialty relevant to the position. 
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FACTOR 2: QUALIFICATIONS (continued) 
 
 
Sub-factor 2.2 Practical knowledge 
 

Practical knowledge refers to the accumulation of work and management 
experience allowing mastery of the techniques, skills, aptitudes and competence 
required by the position. This sub-factor is measured by the minimum length of time 
necessary to master the required knowledge. 
 
 

Levels: 
 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

3 years 

6 years 

9 years 

12 years 

15 years 

18 years or more 
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FACTOR 3: IMPUTABILITY 
 

The imputability factor measures the level of authority attributable to a position. For 
this purpose, consideration is given to the nature of management exercised (that is, 
the administrative functions assumed and the type of authority exercised) as well as 
the number of employees managed. 
 
This factor also measures the level of communications attached to the performance 
of the duties of the position. 

 
 
Sub-factor 3.1 Nature of management exercised 
 

This sub-factor measures a position’s degree of supervision. Supervision refers to 
the administrative functions of planning, organization, management, coordination 
and control. A management position may include all or part of these administrative 
functions. 
 
The nature of management exercised also takes into account the type of authority 
attached to a management position. This authority may be HIERARCHICAL and 
include distribution and orientation of the work to be performed, or FUNCTIONAL 
and consist mainly of technical and professional advice and recommendations. If a 
position contains both of these types of authority, the dominant type must be 
retained for the evaluation. 
 
This sub-factor measures, to some extent, the hierarchical level of the position 
within its organizational structure. 
 

Levels: 
 
1. Management consists of the distribution and immediate supervision of work; it requires the 

incumbent’s frequent intervention to provide instructions and perform verification. 
 
2. A) Management consists of the organization and/or supervision of work; it requires the incumbent’s 

on-the-spot intervention to solve particular problems and control the progress of the various 
stages of performance. 

 
B) Management consists of advising workers and making technical recommendations to the first 

management level. 
 
3. A) Management consists of the organization and/or supervision of one or more administrative units 

or programs; it requires the incumbent’s intervention to obtain administrative, technical and/or 
professional support and to control the results and/or achievement of objectives. 

 
B) Management consists of providing professional advice and recommendations to workers and the 

various management levels. 
 

4. A) Management consists of planning, organization and management of one or more sectors of 
activity; it requires the incumbent’s intervention to control the achievement of objectives and/or 
carry out the organization’s mission. 

 
B) Management consists of monitoring and enforcing methods, defined practices and established 

programs, procedures and policies. 
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FACTOR 3: IMPUTABILITY (continued) 
 
 

5. Management consists of planning, organization and management of a group of sectors of activity; it 
requires the incumbent’s intervention to carry out the organization’s mission effectively. 

 
 
Sub-factor 3.2          Number of employees managed 

 
This sub-factor measures the responsibility for management of human resources 
quantitatively. 
 
For application purposes, the number of full-time equivalent positions (including 
management staff) that report to the position must be taken into account. 
 
This means the number of full-time equivalent positions under direct and indirect 
supervision. 
 
 

Levels: 
 
 

0 0 

1 1 to 4 

2 5 to 15 

3 16 to 25 

4 26 to 50 

5 51 to 100 

6 101 to 300 

7 301 to 500 

8 501 to 1,000 

9 1,001 to 1,500 

10 1,501 to 2,000 

11 2,001 and over 
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FACTOR 3: IMPUTABILITY (continued) 
 
 
Sub-factor 3.3 Communications 
 

The communications sub-factor is used to assess the difficulty of ordinary 
communications involved in the exercise of the position’s duties. The human 
relations skills necessary for successful communication must be considered in 
assessing this factor. For example, this may involve listening skills and the ability to 
understand, influence and motivate other people. 
 
 

Levels: 
 
1. Communications do not involve any particular difficulties. Interrelations are generally stable but 

sometimes tense, and require listening skills. 
 
2. Communications involve some difficulties. Interrelations may sometimes cause disruptions and 

require human relations skills, such as the ability to listen, analyze and synthesize. 
 
3. Communications involve particular difficulties. Interrelations may lead to confrontational dynamics 

and require special human relations skills, such as tact and persuasion. 
 
4. Communications involve significant difficulties. Interrelations may be conflictual and require high-

level human relations skills. 
 
5. Communications involve considerable difficulties. Interrelations are often problematic and require a 

complete mastery of interpersonal and organizational communications. 
 
6. Communications involve major difficulties. Interrelations lead to problems, the resolution of which 

depends on totally innovative approaches and requires a complete mastery of human relations skills. 
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FACTOR 4: WORKING CONDITIONS 
 

The working conditions factor is used to determine both physical and psychological 
conditions in which the management responsibilities are carried out. It must be 
noted that working conditions are assessed by considering both those to which the 
manager is exposed and those of the supervised personnel. 

 
 
Sub-factor 4.1 Physical conditions 

 
This sub-factor relates to difficulties related to the physical work environment, which 
lead to discomfort in the performance of management functions. 

 
 

Levels: 
 

1. The responsibilities are exercised in a normal physical work environment. However, the supervised 
personnel may occasionally be exposed to a certain degree of unpleasantness.   
 

2. The responsibilities are exercised in a physical work environment generating some discomfort. The 
supervised personnel are frequently exposed to a certain degree of unpleasantness.   

 
 
Sub-factor 4.2 Psychological conditions 
 

These consist of restricting psychological conditions inherent in the exercise of the 
responsibilities (for example: urgent or unforeseeable situations, unpleasant, tense 
or conflictual situations, tight deadlines). 
 
 

Levels: 
 

1. The responsibilities are exercised in foreseeable situations. The tension inherent in the job is 
average and the stress generated is part of the job. 
 

2. Exercise of the responsibilities occasionally involves unforeseeable and even urgent situations. The 
tension inherent in the job is appreciable and the stress generated is generally mild. 
 

3. Exercise of the responsibilities frequently involves unforeseeable and urgent situations. The tension 
inherent in the job is significant and the stress generated is generally average. 
 

4. Exercise of the responsibilities regularly involves unforeseeable and urgent situations. The tension 
inherent in the job is intense and the stress generated is generally high, requiring special bursts of 
energy. 
 

5. Exercise of the responsibilities almost always involves unforeseeable and urgent situations. The 
tension inherent in the job is very intense and the stress generated is very high, requiring special and 
constant energy. 
 

6. Exercise of the responsibilities always involves unforeseeable and urgent situations. The tension 
inherent in the job reaches a very high degree of intensity and stress. 




